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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO™, REPRESENTADO ™~
POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN ASISTIDA POR
CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JAVIER
GONZALEL MOCKEN, SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE Y JOSE DE JESUS GRANILLO
VAIQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD
TECNOLAGICA DE LA BABICORA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO, 1A
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
SUR, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PAQUIME, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO
DEL NORTE, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS RESPECTIVAMENTE POR SUS RECTORES, ERIK GABRIEL LOYA
RUIZ. JOSE LUIS ALVARADO MORIEL, CARLOS EDUARDO FLORES PENA, FRANCISCO
RODRIGUEZ RICO, CARLOS ERNESTO ORTIZ VILLEGAS, LUIS IVAN ORTEGA ORNELAS, ANNA
ELIZABETH CHAVEZ MATA, ALFREDO ATTOLINI PESQUEIRA Y CARLOS SERVANDO CHAVEZ
TIZNADO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en |
clausula Segunda de este instrumento, en ios cuales convinieron en aportar cada una el $0
(cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado pard
UNIVERSIDADES".

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, “LAS UNIVERSIDARES”
se crean como organismos publicos descentralizados del Gobiemno del Estado e
Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de
educacion superior “Tecnolégico™.

Asignacién de Recursos Financieros para la Operacidn de las Universidades Tecnoldgicas del

Estado de Chihuahua, para el gjercicio fiscal 2021, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante

el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a )/
fin de contribuir con su operacién, por la cantidad de $492,102,856.00 pesos.

3.- Con fecha 7 de enero de 2021, “LAS PARTES”, suscribieron el Convenio Especifico para la \
\

En Ia cldusula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecié que “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL |
ESTADO", acuerdan asignar por paries iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros
para su operacion durante el ejercicio fiscal 2021, de acu rdo con el calendario de
ministraciones contenido en su Anexo Unico y que formg/parte integrante del mism?

conforme a lo siguiente: . &
\x /
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Universidad:

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnologica de la

Babicora $8.394,047.00 $8,394,047.00 | $16,788,094.00
Universidad Tecnoldgica de

Camargo $11,303,652.00 | $11,303,652.00 | $22,607,304.00
Universidad Tecnoldgica de

Chihughua $59,647,416.00 | $59.647.416.00 | $119,294,832.00 |
Universidad Tecnolégica '
Chihuchua Sur $11,893,899.00| $11,893,899.00 | $23,787,798.00
Universidad Tecnoldgica de

Ciudad Judrez $102,462,075.00 | $102,462,075.00 | $204,924,150.00
Universidad Tecnolégica de

Paguimé $13,301,009.00 | $13,301,009.00 | $26,602,018.00
Universidad Tecnoldgica de

Parral $12,764,202.00 | $12,764,202.00 | $25,528,404.00
Universidad Tecnoldgica Paso

del Norte $15,582,898.00 | $15582,898.00 | $31,165.796.00

Universidad Tecnoldgica de Ia
| Tarahumara

$10,702,230.00

$10,702,230.00

$21,404,460.00

[ Total

$246,051,428.00

$2446,051,428.00

$492,102,856.00

Asimismo, en la cldusula Décima Cuarta de “EL CONVENIO”, se establecid que surtiria sus
efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2021. Podrd ser
adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y
lineamientos que o regulan.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de |
Organica de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administr

PUblica Centralizada, la cual tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn social educativaNg

perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior,

suscribe el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 8, fraccién IX
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP).

1.3.- Que deniro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccidn General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion \
Superior, a la que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del RISEP comesponde, \
enfre ofras atribuciones: proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion
Superior las politicas para el desarrollo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas y

otras instituciones de educacién superior con programas educatives afines a la ensefanza
tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el &K
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas acod icos, planes y programas d

estudio, materiales educativos e instrumentos de e cién del aprendizaje de
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educacién de tipo superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asf

como proporcionar a estas la asistencia académica, técnica v pedagdgica que acuerden
con la Secretaria; promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacién de
la estructura orgdnica y la actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere este
articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se suscriban con las
autcridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los
programas académicos, asi como los de confrol escolar, administracién, vinculacidon e
investigacién, a cargo de las universidades tecnholdgicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinacién con las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de
informacién académica; establecer, en coordinacidén con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos financieros
oforgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades
administrativas de la Secretaria y demds dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES} en sus articulos 34, pérrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades
federativas y de los municipios concurrirdn y se coordinardn, en el dmbito de sus
competencias, para garantizar la prestaciéon del servicio de educacion superior en todo el
territorio nacional; gue adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren los
articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades educativas federal y de |as
enfidades federativas, de manera concurrente, entre ofras, las atribuciones siguientes:
impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, v fomentar politicas de financiamiento para el desamollo de la educacion
superior y la realizacion de proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi com

verificar su cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, |

asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacién superior, y que el desarrollo
de la educacion superior en el territorio nacional se realizard mediante la coordinacién vy
programacion estratégica, participativa, interinstiftucional y colaborativa  entre/ Tag,

autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, cén la ™

participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las institucion
educacion superior, en [0s términos y conforme a las instancias y disposiciones qu
establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero vy segundo, 65, parrafo Gltimo,
y 67, fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurrirdn en
el cumplimiento progresivo, de conformidad con fa disponibilidad presupuestaria, d

mandato de obligatoriedad de la educacidn superior v al principio de gratuidad en Io
educacion en términos de lo establecido en el articulo 3o. de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y que en la concumrencia del Estado para el financiamiento de
las instituciones publicas de educacion superior se considerard las necesidades nacionales,
regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetard a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, fransparencia, rendicidn de cuentas vy fiscalizacidon
que resulten aplicables; que la Secretaric de Educacion Publica y las autoridades
educativas de las entidades federativas establecerdn procedimientos para asegurar una
participacidn equitativa en el financiamiento de, la ucacion superior, a efecto de

alcanzar de manera gradual las aportaciones pariftrds estatales respecto a los recursoy/
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federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las entidades
federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademads de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos
publicos que reciban las instituciones publicas de educacidn superior deberdn administrarse
con eficiencia, responsabilidad y fransparencia, a fravés de procedimientos que permitan la (\
rendicién de cuentas y el combate a la corrupcidn, y que el ejercicio del gasto publico de
las instituciones publicas de educacién superior estard sujeto a las disposiciones y criterios
establecidos en las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, fransparencia, rendicién de cuentas
y honradez. I

I.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la \\ ,
calidad, la pertinencia, la diversificacion y ta ampliacidn de la oferta educativa en beneficio |
de la educacién superior y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el | |\
desarrollo de as actividades que le han sido encomendadas.

Una vez redlizado et andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2021, ha v
concluido que es procedente oforgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se
precisan en el presente convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios

en su presupuesto autorizado correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al
Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente insfrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la

calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacién
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

II.1.- Que el Estado de Chihuaghua es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de Id
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v 1, 2, 3, 30 y 31 de la Cons’ri’ru;i%
Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua.,

11.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presgnte
instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 97 de la Constitucién Politica

Estado Libre y Soberano de Chihuahua y 20, 24, fraccién |, 25, fracciones |y lll, 29, fracciones
XVIl y XVIIty 26, fracciones |, X, XXX de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de \

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™: O

Chihuahua,

participacion del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la &i
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

.4.- Que cuenia con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
convenio en su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2021. &

I1.5.- Que para efectos del presente instfrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Venustiano Carranza No. 803, Edificio "Héroes de la Rgvolycion”, Colonia Obrera, C. P. 3]350%

en la Ciudad de Chihuahua, Estado de Chihuahua.
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HI.- De “LAS UNIVERSIDADES":
lli.1.- Universidad Tecnoldgica de la Babicora

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Babicora es un Organismo  Publico
Descentraiizado del Gobiemo del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto No. 539-2011 | P.O., por medio del cual se crea la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de la Babicora, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora tiene por
objeto: Impartir Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a os que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en
programas de continuidad de estudios para sus egresados v para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
actifudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucién
creativa de problemas, con un senfido de innovaciéon v la aplicacidn de avances
cientificos y tecnolégicos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11y 13 Fraccidn XI del Ley
de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011,

Km 1 Carretera Soto Mdynez-Gdémez Farias, Colonia Oscar Soto Mdaynez, C. P. 31960,
Civdad de Namiqguipaq, Estado de Chihuahua.

N

\

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio €l ubicado en eO(

Ifl.2.- Universidad Tecnolégica de Camargo
a) Que Ila Universidad Tecnholdgica de Camargo es un Organismo Publico

juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1°
Decreto No. 204-2012 | P.O. por medio del cual se expide |la Ley de la Universida
Tecnolégica de Camargo, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnoldgica de Camargo tiene por
objeto: Impartir Educacion Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educative, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Llicenciatura, con
apfitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién
creativa de problemas, con un sentido de inn
cientificos vy tecnoldgicos. \
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccién Xt del Ley
de la Universidad Tecnoldgica de Camargo, publicada en el Periddico Oficial dei ‘\
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
Vidlidad Victoria Thomas de Garza Castilldén No. 1201, Colonia La Lagunita, C. P.
33730, Ciudad de Camargo, Estado de Chihuahua.

lIl.3.- Universidad Tecnologica de Chihvahua

a) Que la Universidad Tecnolégica de Chihuahua es un Organismo Puiblico
Descentralizado del Gobiemno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto No. 4926-00 Il P.E., por medio del cual se expide la Ley de la "Universidad \ |
Tecnolégica de Chihuahua", publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del \/
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 27 de mayo del 2000 y reformado
mediante Decreto No. 979-09 | P.O., publicado en el mismo medio el dia 13 de enero {
del 2010.

b) Que de acuverdo a su Ley de la "Universidad Tecnolégica de Chihuahua" tiene por
objeto: Impartir Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les \
denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en
programas de confinuidad de estudios para sus egresados y para los de ofras
instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos gue coadyuven en la solucié
creativa de problemas, con un sentido de innovacién vy la aplicacion de avance
cientificos y tecnoldgicos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el pre eh#%
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° y 13° Fraccién ¥ del*
Ley de la "Universidad Tecnoldgica de Chihuahua”, publicada en el Peridédico Ofjcial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 27 de mayo del 2000 y
reformado mediante Decreto No. 979-02 | P.O., publicado en el mismo medio el dia
de enero del 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en la

Avenida Montes Americanos No. 2501, Colonia Sector 35, C. P. 31214, Ciudad \de
Chihuahug, Estado de Chihuahua
\

l11.4.- Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur Q\@
\

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Chihvahua Sur es un Organismo Publico \
Descentralizade del Gobiemno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto No. 902-2012 | P.O. por medio del cual se expide la Ley de ia Universidad
Techolégica Junta de los Rios, publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del
Estado Libre v Soberano de Chihuahua, el dia e diciembre de 2012 y reformado
con el objeto de cambiar el nombre de la Inst§dcion a Universidad Tecnologica C;ﬂ
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b)

c)

d)

Chihuahua Sur mediante Decrefo No. 469-2014 1| P.O. por medio del cual se expide la
Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicado en el mismo medio el
dia 28 de junio del 2014.

Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur tiene por
objeto: Impartir Educacién Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo fipo educativo, que f
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucidn
creatfiva de problemas, con un sentido de innovacién vy ia aplicaciéon de avances |
cientificos y tecnoldgicos.

)

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente . #
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccién XI del Ley '
de la Universidad Tecnoldgica Junta de los Rios, publicada en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012 y
reformado con el objeto de cambiar el nombre de la Institucidn a Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua Sur mediante Decreto No. 469-2014 (I P.O. por medio del

cual se expide la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicado en

el mismo medio el dia 28 de junio del 2014,

Km 3 Carretera Chihuahua a Aldama s/n, Colonia Colinas de Leén, C. P. 31313,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el \
Ciudad de Chihuahua, Estado de Chihuahua.

I1.5.- Universidad Tecnolégica de Civdad Judrez

q)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez es un Organismo Poblicoq
Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1°/déat i
Decreto No. 182-99 Il P.E., por medio del cual se expide la Ley de la "Universidad
Tecnolégica de Ciudad Judrez', publicada en el Periddico Oficial del Gobiermno §el
Estado Llibre y Soberano de Chihuahua, el dia 12 de junio de 1999 y reforma
mediante Decreto No. 279-02 | P.O., publicado en el mismo medio el dia 13 de enero

del 2010.
Que de acverdo a su Ley de la "Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez” tiene por 6@
objeto: Impartir Educacién Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en
programas de confinvidad de estudios para sus egresados y para los de ofras
instituciones de educacidn superior que impartan el mismo tipo educativo, gue
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con \
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucion
creafiva de problemas, con un sentfido de innovacién y la aplicacién de ovcndss
cientificos y tecnologicos.

Que su representante cuenta con facultades suff ientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto | articulo 14° del Ley de |
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"Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez', publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 12 de junio de 1999 y
reformado mediante Decreto No. 979-09 | P.O., publicado en el mismo medio el dia 13

de enero del 2010. h
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
Avenida Universidad Tecnolégica, No. 3051, Colonia Lote Bravo Il, C. P. 32695, Ciudad
de Judrez, Estado de Chihuahua. A
/
[1I.6.- Universidad Tecnolégica de Paquimé \

a) Que la Universidad Tecnolégica de Paguimé es wun Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto No. 903-2012 | P.O. por medio del cual se expide ia Ley de la Universidad
Tecnolégica de Paquimé, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahug, el dia 5 de diciembre de 2012.

b) Que de acuerdo asu Ley de la Universidad Tecnoldgica de Paquimé tiene por objeto:
impartir Educacion Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en
programas de confinvidad de estudios para sus egresados y para los de ofras

instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que \

permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Llicenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucién
creativa de problemas, con un sentido de innovacién vy la aplicacién de avances

M

cientificos y tecnoldgicos. !
¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente

instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 fraccién Xl del Ley
de la Universidad Tecnolégica de Pagquimé, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahuag, el dia 5 de diciembre de 20)2: 9

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
Calle Ninos Heroes s/n, Colonia La Esperanza, C. P. 31850, Ciudad de Casas Gran
Estado de Chihuahua.

I1.7.- Universidad Tecnolégica de Parral

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parral es un Organismo PUblico Descentralizado

del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio \

propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 538-2011
| P.O., por medic del cual se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

k!

N\

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral tiene por objeto: ‘\__\

Impartir Educacién Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les

denominard Técnico Superior Universitario, i como Profesional Asociado, en

programas de confinvidad de estudios paraljus/egresados y para los de o‘rrc%
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instituciones de educacién superior que impartan el mismo fipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Llicenciatura, con
actitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucidn v
creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacién de avances
cienfificos y tecnolégicos.

€) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
insfrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 vy 13 Fraccién Xidel Ley
de la Universidad Tecnolégica de Paral, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011. w{

d) Que para efecfos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la \\|
Avenida General Jesds Lozoya Solis Km 0.931, Colonia Paseo del Almancefa, C. P,

33827, Ciudad de Hidalgo del Parral, Estado de Chihuahua, \\|
1.8.- Universidad Tecnoldgica Paso del Norte \J
a) Que la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte es un Organismo  Publico {

Descenfralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto No. 1240-2013 Il P.O., por medio del cual se expide la Ley de |la Universidad
Tecnoldgica Paso del Norte, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 20 de abyil del 2013.

S

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte tiene por \\
objeto: Impartir Educacién Técnica Su perior, para formar Profesionistas a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en
programas de continuidad de estudios para sus egresados Y para los de ofras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, g
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, ¢
aptitudes y conocimientos cientificas y tecnoldgicos que coadyuven en la s cTZn
creatfiva de problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacién de apances
cientificos y tecnolégicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el prese
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccioén Xl del Ley

de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte, publicada en el Periddico Oficial d
Gobierno del Estadoe Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 20 de abril del 2013,
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en |a

Calle Pez Lucio, No. 10526, Colonia Puerfo de Anapra, C. P. 32107, Ciudad de Judrez,
Estado de Chihuahua. \
\

lll.9.- Universidad Tecnolégica de la Tarahumara
a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara es un Organismo  Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto No. 281-09 | P.O., por medio del cudl se crea la Ley de la Universidc%
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Tecnolégica de la Tarahumara, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 30 de diciembre del 2009. \

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara tiene por
objeto: Impartir Educacidén Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en (\
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucién
creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances ||
cientificos y tecnoldgicos. |

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente '.
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccién X| del Ley '
de la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara, publicada en el Periédico Oficial del |
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 30 de diciembre del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento seficla como domicilio el ubicado en la
Carretera Guachochi-Yoquivo Km 1.5, Colonia Turuseachi, C. P. 33180, Ciudad de
Guachochi, Estado de Chihuahua.

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi
como los proyectos académicos, de vinculacién y exiensidn universitaria en gue se
encuentran comprometidas “LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las
politicas vigentes en materia de educacién superior.

=/

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propdsito de contribuir a la readlizacidén de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes vy declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente convenio modificar las cldusulas Segunda y Sexta, asi com
el Anexo Unico de “EL CONVENIO™.

SEGUNDA.- “LA SEP” v “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la cldusula Segunda
de “EL CONVENIO", para quedar como sigue: :

“Segunda.- “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes
iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el
ejercicio fiscal 2021, de acuerdo con el calendario dgsministraciones que se adjunta

—
al presente instrumento como Anexo Unico v gle fofma parte integrante del mi? N \
\ Y

conforme a lo siguiente:
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Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%
Universidad Tecnoldgica de $8,780,720.00 $8.780,720.00 | $17,561,440.00

Total l

Universidad:

ia Babicora (
Universidad Tecnologica de $11,608,904.00 $11,608,904.00 | $23,217,808.00 \
Camargo

Universidad Tecnoldgica de $61,381,488.00 $61,381,488.00 | $122,762,976.00
Chihuahua

Universidad Tecnologica $12,413,198.00 $12,413,198.00 | $24,826,396.00
Chihughua Sur

Universidad Tecnolégica de $105,542,739.00 | $105,542,739.00 | $211,085,478.00 |\

Ciudad Judrez

Universidad Tecnoldgica de $13,958,750.00 $13,958,750.00 | $27,917,500.00
Paguimée :
Universidad Tecnoldgica de $13,116,788.00 $13,116,788.00 | $26,233,576.00 \)

Parral l
Universidad Tecnolégica $15,999,740.00 $15,999.740.00 | $31,999,480.00

Paso del Norte
Universidad Tecnoldgica de $11.214,747.00 $11.214,747.00 | $22,429,494.00
la Tarahumara

Total $254,017,074.00 | $254,017,074.00 | $508,034,148.00

Los recursos federales sefalados hasta por la cantidad de $254,017,074.00
(Doscientos cincuenta y cuatro millones diecisiete mil setenta y cualro pesos 00/100

m.n.}, los aportard “LA SEP" a “LAS UNIVERSIDADES" por conducto de la Secretaria de .
Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y calendario de ministraciones autorizado conforme lo establecido en J
el Anexo Unico, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP" &l comprobant

fiscal digital por interet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia .

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mds tardar § (cinco) dias hdbiles postericres a la fecha
de firma del presente convenio, deberd tener abierta en una institucién ban arig ™
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcion fos
recursos financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se obliga a transferir a la cuknta
productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES", a mds tardar dentro de los § (cingo)

dias hdébiles posteriores a su recepcidon, en una sola exhibicidn, incluyendo |
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a enfregar a la Direccidn General d
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP", el formato de Informe de
Seguimiento de recurso federal y los estados mensuales de movimientos financieros
que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva
especifica, referida en el parrafo anterior, que abra para Ila recepcién de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP™ para el ejercicio fiscal 2021, dentro de los primero

10 {(diez) dias habiles posteriores ai término de catla mies. )} \
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a remitir frimestralmente a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido
para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, el informe sobre el destino
y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” por el
presente Convenio, de conformidad con las disposiciones aplicables.”

TERCERA.- “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la cldusula Sexta de
“EL CONVENIO", para quedar como sigue:

“Sexta.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan que para realizar sus
aportaciones a “LAS UNIVERSIDADES", éstas deberdn presentarles un escrito mediante \J
el cual se obligan a lo siguiente: | '

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta \
productiva especifica dentro de los 10 (diez) dias hdbiles posteriores a la fecha de
firma del presenfe convenio, para fa administracién y ejercicio de los recursos \\y
financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que generen, de acuerdo con o
sefialado en la clausula Segunda, y ofra para la administracién vy ejercicio de los
recursos financieros que reciba de la aportaciéon de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" v los
productos que generen;

b).- Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP", dentro de los primeros 10 {diez) dias hdbiles posteriores al término de cada
mes, el Informe de aportaciones federales y estatales, y los estados mensuales de
movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias en las que abra las
cuentas productivas especificas a que se refiere el inciso anterior, asi como copia de
los contratos bancarios correspondientes, dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a
su formalizacion;

¢).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que gener
unicamente al desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, difusidn de |
cultura y extensidn de servicios, asi como a los apoyos administrativos indispensables
pard la realizacion de sus actividades académicas, en los términos establecidos
mismo;

d).- Reportar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas
“LA SEP”, la informacién sobre matricula de inicio v fin de cada ciclo escolar, a través
de una auditoria externa; asi como, ef envio de un informe semestral especifico sobre

la ampliacién de la misma;

e).- Facilitar la fiscalizacidon por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los
recursos federates que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo
establecido en la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi

como rendir cuentas sobre el ejercicio de los mismos en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el \
Ejercicio Fiscal 2021;

f).- Entregar a la Direccidén General de Universidagles Tgcnologicas y Politécnicas de
“LA SEP", la comprobacién del gjercicio del g mediante Estados Fincncij%
23
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trimestrales durante los 10 (diez) primeros dias hdbiles siguientes al cierre del trimestre
comespondiente, en formato electrénico en disco compacto;

g).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros del presente convenio para efectos de rendicidn de cuentas,
fransparencia y fiscalizacion;

h).- Publicar y mantener actudlizada en su pdgina de Internet la informacion
respectiva a su presupussto y ejercicio del mismo, que contenga Ia correspondiente a
los recursos financieros gue reciba con motivo de este convenio;

i).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
de “LA SEP” y a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a md&s tardar dentro de los (seis)} meses
del ejercicio fiscal siguiente, la informacién relativa a ia distribucién del apoyo
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo
incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como los informes que
la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", le soliciten, y

j).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue
“LA SEP" y [os rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2021 no se hayan
comprometido o devengado de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios o, en su caso,

partir de la terminacién anticipada det presente instrumento, de conformidad coala

N

normatividad aplicable en la materia.” N

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan modificar el Anexo Unico de “EL CONVENIO”, para guedar
como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una vez firmadooor
ambas partes, pasard a formar parte integral de “EL CONVENIO™,

QUINTA.- “LAS PARTES"” acuerdan gue, con excepcién de las modificaciones a las cldusulas
Segunda y Sexta, asi como al Anexo Unico de “EL CONVENIO™ a que se refieren las cldusulas
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este instrumento, rigen todas y cada una de las
declaraciones y clausulas de “EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el
presente insfrumento.

SEXTA.- El presente instrumento entrard en vigor a partir del dia 12 de noviembre de 2021.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, (o suscriben en
cuatro tantos en la Civdad de México, el dia 1?2 de noviembre de 2021.

Por: “LA,SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
.
Francisco Luciano Concheiro Borquez M a Eugenia Campo¥-Galvdn
Subsecretario de Educacidn Superior Gobernadora C sﬂfumonal del Estado %
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' Mminio Baltazar Cisneros

Director General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

c
3

Javier GopzglezWocken
Secretario de Hdi

José JQs Grum&(-/ ‘?’
Secretario de Hacienda @

or: “LAS UNIVERSIDADES" !

(
ﬁlk Gcbriel Loya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Babicora

o

Carlos Eduardo Flores Pefia
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Francisco Ro iguez Rico
Rector de 14 Universidad Tecnolégica
de Chihvahua Sur
\
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Carlc@?k: Ortiz Villegas

Rector de la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Judrez

ey -
Alfredo Aﬂo}lnl Pesqueira
ora de la’Universidad Tecnolégica ector de la Universidad Techolégica

de Parral Paso del Norte

Rector de IgUniversidad Tecnolégica de Ia Tarahumara
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADC DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBRIERNO DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y “LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRA’NTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDU

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y “LAS UNIVERSIDADES".

CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
CACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2021 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES \ /
Universidad Tecnolégica de la Babicora X
Aportacién Aportacién \ '
Mes Federal Estatal Total Mensual \\ ‘
Enero $0.00 $486,616.00 $486,616.00 \
Febrero $973,232.00 $973,232.00 $1,944,464.00 ;J
Marzo $973.232.00 $973,232.00 $1,946,464.00
Abril $973,232.00 $973,232.00 $1,946,464.00
Mayo $973,232.00 | $973,232.00 $1,946,464.00
Junio $973,232.00 | $973,232.00 $1,946,464.00
Julio $973,232.00 | $973,232.00 $1.946.464.00 '
Agosto $973,232.00 | $973,232.00 $1.946,464.00
Septiembre $973,232.00 $973,232.00 $1,946,464.00
Octubre $473,232.00 $121,575.00 $594,807.00
Noviembre $134,959.00 $0.00 $134,959.00
Diciembre $386,673.00 $386,673.00 $773,346.00
Total Anual $8,780,720.00 $8,780,720.00 $17,561,440.00
Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Camargo

Aportacién Aportacion
Mes Federal Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $655,290.50 $655,290.5604.
Febrero $1,310,581.00 $1.310,581.00 $2,621,162.b0
Marzo $1,310,581.00 $1,310,581,00 $2,621,162.00
Abil $1.310,581.00 $1,310,581.00 $2.621,162.08
Mayo $1,310,581.00 $1.310,581.00 $2,621,162.00 )
Junio $1,310,581.00 $1.310,581.00 $2,621,162.00
Julio $1.310,581.00 $1,310,581.00 $2,621,162.00 /
' Agosto $1,310,581.00 $1,310,581.00 $2,621,162.00
Septiembre $1,310,581.00 $1,310,581.00 $2.621,162.00
Octubre $410,581.00 $163,713.50 $574,294,50
Noviembre $408,423.00 $0.00 $408,42310
Diciembre $305,252.00 $305,252.00 $610,504.00
Total Anual ! $11,608,904.00 511,608,904.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de ia disponibilidad

)

L"/

$23,217,808.00,
resupuestaria.
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Aportacién
Mes Federal Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $3,457,853.50 $3,457,853.50
Febrero $6,915,707.00 $6.215,707.00 $13,831,414.00
Marzo $6,915,707.00 $6,915,707.00 $13,831,414.00
Abril $6,915,707.00 $6,915,707.00 $13,831,414.00
Mayo $6,915,707.00 $6,915,707.00 $13,831,414.00
| Junio $6,915,707.00 $6,915,707.00 $13,831,414.00
| Julio $6,915,707.00 $6,915,707.00 $13,831,414.00
| Agosto $6,915,707.00 $6,215,707.00 $13,831,414.00
| Septiembre $6,915,707.00 $6,915,707.00 $13,831,414.00
,' Octubre $2,315,707.00 $863,906.50 $3.179,613.50
! Noviembre $2,006,053.00 $0.00 $2,006,053.00
[ Diciembre $1,734,072.00 $1,734,072.00 $3,468,144.00

Total Anual

$61,381,488.00

$61,381,488.00

$122,742,974.00 |

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

Aportacién
Mes Federal Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $689,508.00 $689,508.00
Febrero $1.379.016.00 $1,379,016.00 $2,758,032.00
Marzo $1,379,016.00 $1,379,016.00 $2,758,032.00
Abil $1,379,016.00 $1,379,016.00 $2,758,032.00
Mayo $1,379,016.00 $1,379,016.00 $2,758,032.00
Junio $1,379,016.00 $1,379,016.00 $2,758,032.00
Julio $1,379,016.00 $1.379.016.00 $2,758,032.00
Agosto $1,379,016.00 $1.379,016.00 $2,758,032.00
Septiembre $1,296,595.00 $1,296,595.00 $2,593,190.00
Octubre $450,000.00 $225,000.00 $675,000.00
Noviembre $494,192.00 $29,684.00 $523,876.0Q
Diciembre $519,299.00 $519,299.00 $1,038,598-Q0

Total Anual $12,413,198.00 $12,413,198.00 $24,826,996.00°

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria
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Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez

Aportacion
Mes Federal Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $5,939,885.50 $5,939,885.50
Febrero $11,879,771.00 $11.879,771.00 $23,759,542.00
Marzo $11,879,771.00 $11,879,771.00 $23,759,542.00
Abril $11,879,771.00 $11,879,771.00 $23,759,542.00
Mayo $11,879,771.00 $11,879,771.00 $23,759,542.00
Junio $11,879,771.00 $11.,879.771.00 $23,759,542.00
Julio $11,879,771.00 $11,879,771.00 $23,759,542.00
Agosto $11,879,771.00 $11,879,771.00 $23,759,542.00
Septiembre $11,879,771.00 $11,879.771.00 $23,759,542.00
Octubre $3,879.771.00 $1,484,021.50 $5,363,792.50
Noviembre $3,544,136.00 $0.00 $3,544,136.00
Diciembre $3,080,664.00 $3,080,664.00 $6,161,328.00

Total Anual $105,542,739.00 $105,542,739.00 $5211,085,478.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Paquimé

Aportaciéon
Mes Federal Aportacién Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $771.080.00 $771,080.00
Febrero $1,542,160.00 $1,542,160.00 $3,084,320.00
Marzo $1,542,160.00 $1,542,160.00 $3,084,320.00
Abril $1,542,160.00 $1,542,160.00 $3,084,320.00
Mayo $1,542,160.00 $1,542,160.00 $3,084,320.00
Junio $1,542,160.00 $1,542,160.00 $3,084,320.00
Julio $1,542,160.00 $1,542,160.00 $3,084,320.00
Agosto $1,542,160.00 $1.542,160.00 $3,084,320.00 4
Septiembre $1,542,160.00 $1,542,160.00 $3,084,320.00]
Octubre $542,160.00 $192,649.00 $734,809.00
Noviembre $421,569.00 $0.00 $421,569.00 )\
Diciembre $657,741.00 $657.741.00 $1,31 5,48?_.09

{ Total Anual $13,958,750.00 $13,958,750.00 $27.91 7,50/0.00‘

Nota: La asignacion de recursos federdles depende de la disponibilidad presupuestj%.

Q- X

\\
Pagina 19 de 23

Y




Universidad Tecnoldgica de Parral

Aportacion |
Mes Federal Aportacidn Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $739.960.50 $739,960.50
Febrero $1,479,921.00 $1.479,921.00 $2,959.842.00 |
Marzo $1.479,921.00 $1.479,921.00 $2,959,842.00 |
Abril $1,479,921 .00 $1,479,921.00 $2,959,842.00
Mayo $1,479,921.00 $1,479,921.00 $2,959,842.00
Junio $1.479.921 .00 $1,479,921.00 $2,959,842,00
Julio $1,479,921.00 $1,479,921.00 $2,959,842.00
- Agosto $1,479,921.00 $1.479,921.00 $2,959.842.00 |
Septiembre $1,479,921.00 $1,479,921.00 $2.959,842.00 | |
Octubre $479.921.00 $184,873.50 $664,794.50
Noviembre $444,913.00 $0.00 $444,913.00
Diciembre $352,586.00 $352,586.00 $705,172.00
Total Anval $13,114,788.00 $13,114,788.00 $26,233,576.00 |

Nota: La asignacidén de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica Paso del Norte

Aportacién
Mes Federal Aportacién Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $903,365.00 $903,365.00 |
Febrero $1.806,730.00 $1,806,730.00 $3,613,460.00 |
Marzo $1,806,730.00 $1,806,730.00 $3,613,460.00
Abril $1,806,730.00 $1,806,730.00 $3,613,460.00 |
Mayo $1,806,730.00 $1,806,730.00 $3,613,460.00
hio $1,806,730.00 $1.,806,730.00 $3,613,460.00 |
Julio $1,806,730.00 $1,806,730.00 $3.613,460.00 |
Agosto $1,806,730.00 $1,806,730.00 $3,613,460.00
Septiembre $1,806,730.00 $1,806,730.00 $3,613,460.00 |
Octubre $606,730.00 $225,693.00 $832,423.00N
Noviembre $522,328.00 $0.00 $522,328.00
Diciembre $416,842.00 $416,842.00 $833,4640Q |

Total Anual $15,999,740.00 $15,999,740.00 $31,999,4 so.oo\|

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria,
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Universidad Tecnolégica de la Tarahumara

Nota: La asighacidén de recursos federales depende dela disponibilidad presupuestaria.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 19 de noviembre de 2021.

Por

1“LA SEP”

t /4/

Francisco Luciano Concheiro Bérquez

Subsecretario de Educacién Supetrior

=y

clfazar Cisneros

Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

| de Gobierno

or: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

/

Maria Eugenia Campos "Galvcm
Gobernadora Constitucional del Estado

Pdgina 21 de 23

Aportacién '
Mes Federal Aportacidn Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $620,425.00 $620,425.00
Febrero $1,240,850.00 $1,240,850.00 $2,481 ,700.00
Marzo $1,240,850.00 $1.240,850.00 $2,481,700.00
Abril $1,240,850.00 $1,240,850.00 $2,481,700.00
Mayo $1,240,850.00 $71.240,850.00 $2,481,700.00
Junio $1,240,850.00 $1,240,850.00 $2,481,700.00
Julio $1,240,850.00 $1,240,850.00 $2,481,700.00
| Agosto $1,240,850.00 $1,240,850.00 $2,481,700.00
| Septiembre $1,240,850.00 $1,240,850.00 $2,481,700.00
Cctubre $440,85D.00 $]55,00_5.00 $595,855.00 |
Noviembre $334,580.00 $0.00 $334,580.00
Diciembre $512,517.00 $512,517.00 ] $1,025,034.00
Total Anual $11,214,747.00 | $11,214,747.00 |  $22,429,494.00 |



Por: “LAS UNIVERSIDADES"

Erik Gabriel Loya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnolégica

de la Babicora

>

Carlos Eduardo Flores Peiia
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

_/

Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Civdad Judrez

ectora de la Universidad Tecnolégica
de Parral

L /
T
>,
Moyiel
3 ~ i r .
Rector de la Universidad Tecnolégica

margo

Rector de la Universidad Tecnolégica

de/('fhihuahucSur 4 ?_,r
)Y
{ 2
Oﬁ -
’ 7 ‘_.—.._7_‘\\ [/ i
l f B
. |
_Luisvén-Q -

Rector de ta Universi

- )

LI~ |
Alfredo Attolini Pesqueira
Rector de la Universidad Tecnolégica
Paso del Norte
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Carlos $é| vando Chdvez Tiznado
Rector de la Unjversidad- olégica de la Tarahumara

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE CHIHUAHUA Y “LAS UNIVERSIDADES", [

f
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EDUCACION

AFSUY AR A R PELITAS I L B A

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR =
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y PouTEcube’As

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BABICORA  TPTTIARS MRURARIC Aty iny
DS TGIER TR m i s
ETAPA DE CRECIMIENTO A TERCUOIES PRI L
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA AGRCT, s oy SN
S b AT AT e,
I SUELDOS =]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSIAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR - 1 $ 63,581.15 | § 6358115 | § 762,733.80
ISECRETARIO ACADEMICO 1] [ 54.030.80 | § $ .
SECRETARIO DE VINCULACION 1] H 54,030.80 | § = :—i — _-
ABOGADO GENERAL o s 47.677.20 | 8 - 1% -
CONTRALOR INTERNO . | PR o ) $ 47877.20 | § . |8 -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 47,677.20 | $ 190,708.80 | § _ 2,288,505.60
[SUBDIRECTOR DE AREA - o s sasuais|s w0 P
JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 24,571.60 | § 186,572.80 | § ) 2,358,873.60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 13 $ 373,040.10 | § 450,842.75 | § 5,410,113.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
“COSTO TOTAL |
SUELDOQ MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTC
PROFESOR ASOCIADO C" o 5 _ s 18.730.85 | § 9385425 (%  1,123,851.00
PROFESOR DE ASKGNATURA "B" (H/S/M) 190 S 43145 | § 81,9875.5¢ 5 ___gga,zas_.oo
wm "C" = TITULAR "A" 2] $ _21.922.75 $ - 3 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 175,626.75 | $ 2,107,557.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
“TOSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA _ PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINADOR o 11 18 o 13,0025 | § 144,014.75 | § 1,728,177.00
[INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 [} K 1309225 |8 - 13 _ i
lcenero en sisTEMAS - | o 5 1020045 | ¢ s o
ABOGADO o a 5 963200 | S - |l - -
JEFE DE OFICINA 3 s = B18548|% 24,558.35 | § 204,676.20 |
TECNICO BIBLIOTECARIO o N 1 $ 704445 | § 7044151 8 84,529.80
TECNICO EN CONTABILIDAD | o o 1s _TQais|$ - 1% P
IANALISTA ADMINISTRATIVO o | o 2 s _B33sYE|S 12871508 _ 152,058.00
|ENFERMERA R 1 [ E . e3w\rE[(§ 0 - | E
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 0 s 833575 |% - | - .
TECNICQ ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO [ s 833575 | § e - s -
[CHOFER DEL RECTOR ] L s 5,028.25 | $ 6.028.25 [ § _72,339.00
EFE DE SERVIGIOS DE MANTENIMIENTO o $ 5611.001 % - $ ]
ICHOFER ADMINISTRATIVO Q $ 5,385.90 | § = $ D
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO I s 488455 | § 970\ $ _ 116,749.20
ISECRETARIA DE RECTOR S B s sl e el B R e | 704415|8  704415]3 _ 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO S == o0 P i ] seossols - 1§ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA = = - N N  833575!8 L
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA_ o - - o e $ o 8,012.95 s - 5 e 2
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 5793.90 | § N $ S
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 21 $ 147,508.25 | $ 211,088.25 | $ _ 2,533,059.00 |
TOTAL SUELDOS 3 10,030,729.00}




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

BABICORA

e T T L AT S
| PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO BASE DE PE ACADEMCO ADMINISTRATIVO Y
chicuo | SUFRRIONESY SECRETARIAL | coum: EMENTO PERIDDO Y
AGUINALDO 40 DIAS $ 601,123.67 | § 23417300 | $ 281,451.00 | § 1,116,747.57
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS o 10 DIAS $ 15020082 | I S - s _ 150,280.92
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS . $ 140,503.80 | § 16887060 [ § 309,374.40
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 48047452 | § 210,12343 | § gSZ..’HSEB 5 952, 143.83
ESA_NT[A EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3,175% $ 15587579 [ § i 66,01493 | § 80,42462 | $ 303,215.34
: = 1265 () No. ] ‘ o
PLAZAS (M) 12
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) ~ MESES $ 187340 | § _2277.00|$ 318780 % 7,438.20
6.00 (*) No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) ()12MESES _ |§ 78000 [ £00.00 | $ 128000 |5 2,940.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) . | 5% |$ 24547368 | § 105377.85[§ 12665295 |8 477,504.48
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 108,202.26 | $ 4&.151.14 $ 50,661.18 | $ 201,014.58
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,753,184.23 16| $ 965,054.94 | § 3,520,659.52
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
R Sm—
COSTO TOTAL
MONTO ADMINISTRA
CONCEPTO ZONA PERIODO ACADEMICO TVOY| " pepiopo Y
UNITARIO SECRETARIAL COMPLEMENTO
e e i T
DESPENSA (PLAZA) i - Al 1255.00 | MENSUAL  |S  7530000|S 31626000 }F 391,560.00
IDESPENSA (HORAS HSM) A 31.35 MENSUAL | $ ) 71.478.00 5 71,478.00
M’ERIAL DIDACTICO (PLAZA) A-ll 683.20 MENSUAL 5 41,592.00 $ 41,.’&0_0
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 15.80 MENSUAL $ 36,252.00 $ 36,252.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 224,622.00 | $ 318,260.00 | $ 540,882.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONGEPTO CANTIDAD | | ,uimimie PERIODO GOSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
N
SERVICIOS DE GUARDERIA | 10 1,310.00 MENSUAL | § 13,100.00 | § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD . 2 2,504.00 ANUAL $ - 500800 | % 5,008.00
LENTES 20 2,420.00  ANUAL L2 48,40000 | § 43,400.00
UTILES ESCOLARES | 30 | 430.00 | ANUAL [ § 12,0000 | § __12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 170000 | ANUAL $ 170000 | § 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 | 200000 _ANUAL $ o . 20000035 2,000.00
IPKRITOS’O’RTUF’EUFCOSTA’UDETIVUS"V’S]EIJS‘DE— [ ) ==
RUEDAS LN [ | 3,00000 ANUAL ds . o _3,000.00 | § 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DELMAESTRO(PTC) | &  500.00 ANUAL s i o 250000 | § 2,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 180 1250  ANUAL  |S 3 237500 |$ 2,375.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS _ el 20,000.00 ANUAL _ |§ - 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES $ 265,083.00
‘r TOTAL PRESTACIONES I $ ﬂmml
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

BABICORA

TOTAL SUELDOS (a) § __ 10,050,729.00
TOTAL PRESTACIONES (b) s 4,326,624.52
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (Asar+b)) $ __ 1 52
TOTAL O 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 3 14377,363.02
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 7,188,677.00 | $ 7,188,677.00 | $ 14,377,354.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 7,188,677.00 | $  7,188677.00| 8  14,377,354.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OF'ERACION $ 1,502,043.00 | § 1,592,043.00 $ 3,184,086.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,582043.00 | $  1,692043.00 | § 3,184,086.00
PRESUPUESTO TOTAL 2021 $  8780,720.00 I $ 8,780,720.00 | $ 17,561,440.00
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el efercicio 2021

Invariablementa esta distnbucidn queda sujefa a:

a) Disponibifidad presupuesial del Gobierno Fedesral para el ejercicio fiscal 2021, conforme a lo establecido en ef Convenic Especifico

suscrito enire el Gobiemo Federal y el Gobierno Estatal.
b) Para el concepto de gastos de cperacidn y de acuerdo
capliuto de gasto a su Organo de Gobiemo para su aulton:
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EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNK:‘}AS

%
ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 {' ,' 73
% CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 \“c-, it ;!
- T
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE caMARGO STTIMLLE
‘h..‘l".ﬁa‘.' R e,
ETAPA DE CRECIMIENTO A T ps: _r;“-“: tn
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA -y .; ~ey T ,‘}.4" o ;i; "
Y O il gy o Sl
- SUELDOS 3 ="
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIG MENSUAL COMPLEMENTO
BE__C_TOR 1 $ 83,581.15 | § 83,561.15 | § M&S.ID_
[|SECRETARIO ACADEMICO o a $ 54,030.80 | § Sl -
ISECRETARIO DE VINCULACION o I | H 5403080 [$ L & B
ABOGADO GENERAL L 1 s 478772015 47677.20 | § §72,126.40 |
CONTRALOR INTERNO . 0 s 4767720 | § - |8 -
DIRECTOR DE AREA - 8 s 47877.20 | $ 280,062.20 | $ 3,432,758.40
SUBDIRECTOR DE AREA - o 9 $ 3381415 |8 L =
FIEFE DE DEPARTAMENTO 4 5 2457160 ([ § 958,288.40 | $ 1,179,438.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 12 $ s73040.10 [ $ 495,587.95 | $ 5,947,055.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADO "C” B I o 14 $ 16,73085 [ 262,231.90 [$ _ 3,146,782.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SM) . 532 13 | 43145|$ 22053140 % 2,754,376.80
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C* = TITULAR "A" 0 $ 2922758 5 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 491,763.30 | § 5,901,159.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
TOSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINADOR o 1 s 13,082.25 [ $ 1300225 |§  _ 157,107.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD e . o 0 s  13,09225 |% - s .
INGENIERQ EN SISTEMAS - 0 S s  10,299.45 | § - |8 -
IABOGADO _ e B - s 0 s 9683200 |8 - | % . -
JEFE DE OFICINA ) IS | | 8 4 . B1B545|§ 4811270 % ~ 589,352.40
TECNICO BIBLIOTECARIO N | ) IE——— . 7044155 704415 |8  84,529.80
TECNICO EN CONTABILIDAD W [ IR W (BRI o s 704445 |8 1408830 |S§ _ 189,059.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO e | . S s 8,335.75 | §_ 2534300 |8 30417600
ENFERMERA o R | I e | - o 633575 (% 833575 |§  78,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o . [ . _ 83wIS|S - ¥ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO [ - — esas7sls o W8 .. oo
CHOFER DEL RECTOR e e I 1 o H 6,028.25 | § 8028258 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO I B s sselioe|s o - s -
CHOFER ADMINISTRATIVO . o s 539590 (% . s
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MAL MANTENIMIENTO o L L 4864555 | 4,86455|§ 5837480
ISECRETARIADERECTOR S I | o [ 704415 [ § 704415 |8 84,52080
SECRETARIADE SECRETARIC R o s 1T R — .
SECRETARIA DE DIRECTORDEAREA I 4 - $ _ B33BTIS|S 4435025 | § _ 532.203.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA I s X5 1 S
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 579390 | % 2317560 | § 278,107.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 29 $ 147,508.25 | $ 200,478.95 | $ 2,405,747.40
TOTAL SUELDOS $ 14‘253!982.40
;
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO
L PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO AT SUPERIORES Y Acapimco | APMBSSTRATND | “pemopo v
AGUINALDO S _4oDlAs | 68078303 | § 855.884.40 | § 267,30527 |$  1,683,773.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORESYMEDIOS | 10DiAS $ 165,195.98 o o s 165,195.98
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS .’ 5 38341084 | § 160,383.18 | § 553,793.80
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% H 524,461.56 | § 588,34561 | § 23985302 % 1,352,660.19
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) . 3A75%  |$  167.017.60 | § 187,361.82 | S 76,38248 | § 430,761.90
P&gig)(::'z
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) | Meses s 1,821.60 | § 637560 | $ 4,40220 | § 12,599.40
5.00 (*) No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 ISSSTE) () 12MESES | § 72000 |8 2,52000 | § 1,74000 | § 458000
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 0 5% |8 26301984 | S  285,057.98 | § 12028737 | § _ 878,365.19
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 118,941.11 [ § 118.023.16 [ § 4811495 | § 285,079.25
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $_1,901,961.62 | $ 2,248,779.24 | § 918,468.44 209.31
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZoNA Lotsld PERICDO Acavémco | AramReTmaTO JEoDoY
DESPENSA (PLAZA) - - Al 125500 | MENSUAL 5 210,84000 [§ 43674000 | §  847,580.00
DESPENSA (HORAS HSM) A 31.35 | MENSUAL |3 200,138.40 | - K  200,138.40
MATERIAL DIDAGTICO (PLAZA) i A 09320 | MENSUAL  |$ 11645780 | $ __ 118,457.60
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 15.90 MENSUAL $ 101,505.60 5 101,605.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 62894160 | $ 436,740.00 1, 1.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COBTO TOTAL
CONGEPTO CANTIDAD | MONTO PERIODO GOSTO PARGIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO |
SERVICIOS DE GUARDERIA o 10 MENSUAL  |$ . e 13,100.00 | ¥ 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD B 2 ANUAL  |S 5.008.00 | § _ 5,008.00
LENTES e |20 ANUAL s 48,400.00 | ¥ 48,4000
UTILES ESCOLARES o o ! ANUAL s - _ 12,800.00 | § 12,600.00
IMPRESION DE TESIS - 1 ANUAL s B 170000 |5 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO | (TP CANUAL |8 - 200000 200000
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE
RUEDAS I . N _ ANUAL IS o - 300000 (% 3,000.60
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 1“4 ANUAL s - 700000 |5 7,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 532 1250 ANUAL |§ _ 665000} % — - £.650.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS o 20,000.00 __ANUAL ls 20000005 26,000.60
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | 5 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS 3 273958.00)
TOTAL PRESTACIONES I $ 748.91
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a) $ _ 14253,962.40
TOTAL PRESTACIONES {b) $ 640674391
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 711.31
TOTAL 1000 (SERVICIOS PERSONALES) s 20,060,711.31)
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES 3 10,330,356.00 | § 10,330,356.00 | § 20,660,712.00
TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  10330358.00| $ 10,350356.00|%  20,660,712.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 1,278,548.00 | § 1,278,548.00 [ § 2,557,096.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,278,548.00 |8 1,273848.00|8 _ 2557,096.00
[ PRESUPUESTO TOTAL 2021 l $  11,608,904.00 | $§ 11,608,904.00 | $  23,217,808.00 I

NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para ef ejercicio 2021

Invariablementa esta distribucién quede sujeta a:

a} Disponibilidad presupuestal del Gobiemno Federal para ef efercicio
suscrito entre el Gobiemo Federal y el Goblerno Estatal.

b} Para el concepto de gastos de operacion y de acuardo a sus fequeimientos, la Uni
capitufo de gasto a su Organo de Gobiemo para su aulorizacion ! ' “n" 2
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEC

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 NS
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

EDUCACION

[EL I A R Y S IR T

" T

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA  DIRECCION GENERAL DE UNVERSIDADES

TECNGLOGICAS Y POLITECHICAS
ETAPA DE CRECIMIENTO DOORDINACION TECNICA DE PLANEACION
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al Y GESTION ADMINISTRATIVA
L SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 s 63,561.15 | § 63561.15 | § 762,733.80 |
SECRETARIO ACADEMICO L $ 54,030.80 | $ 5403080 | § 648,368.80
SECRETARIO DE VINCULACION ) - 1 $ 54000808 5403080 8  sas,360.60
ABOGADO GENERAL - " A s 4787720 |S 47.677.20 | 3 572,126.40
[CONTRALOR INTERNO o B P Y S | - s 47,677.20 | § 4767720 |8 §72,126.40
DIRECTOR DE AREA 3 9 H 47,677.20 | § 429,00480 [$  5149,137.60
|SUBDIRECTOR DE AREA 4 s 33,814.15 | § 13525680 | § _ 1,623,078.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 24,571.60 | § 393,14580 | § 4,717,747.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS u $ 37304010 | $  1,224,474.15| $ 14,693,689.80
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADO *C* 134 $ 18,730.85 | § 2,500.932.90 | 8 20,115,206.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SM) i 5.082 3 431451% 2,196,04340 | § 26,363,320.80
DIFERENGIAL PROFESOR ASOCIADO "C* - TITULAR "A" 1] 5 282275 | § = ] =
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 4700877.30 | $  50,482527.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTC NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINADOR L s 5 13,082.25 | § 85461.25 | $ 785,535,00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO : =) 3 s _13,092.25 | $ 39.276.75 | § 471,321.00
INGENIERO EN SISTEMAS o o 2 $ 10,299.45 [ § 2058890 |§  247,186.80
ABOGADO S 1 s 9.632.00 | § 863200 (§ 115,584.00
JEFE DE OFICINA o o “® ) $ B,185.45 [ § 11458630 | §  1,375155.60
TECNICOBIBLIOTECARIO - 2 - $  7b4ad5|S 1408830 | § _ 168,059.60
TECNICOENCONTABILIDAD 3 s 704sas|s  211%245(s 26358040
IANALISTA ADMINISTRATIVO - Fa 8 i $ 833575 8 50,686.00 | s 608,232.00
ENFERMERA . 1 s 833575 |§ 8,335.75 | § _78,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA i 1 $ 833575 | § 833575 | § _ 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO R 1 $ 633575 8335758 76,029.00
CHOFER DEL RECTOR o L T, By s Bo25|8  602825|F% 72,338.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 P 5611.00 [§ 11,222.00 | §  134,684.00
CHOFER ADMINISTRATIVO Co g e sl ke e B - I 539590 [§ 5395080 |§ 6475080
\ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO - 1 $ - 486455 | § 4,864.55 | § _ 58,374.60
SECRETARIA DE RECTOR . =3 L) S 9 704415 |8 14,088.30 | § _ 169,056.60
ISECRETARIA DE SECRETARIO e S 2 H 6,688.90 | § 13,370.80 | § 180,557.60
SECRETARIA DEDIRECTORDEAREA - 9 s B33s75|§ 5702175 |§  684,261.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o N 4 |8  BO1215(S$  24,04860 | § _ 288,583.20
||ISECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 579390 | $ $2,702.40 | $ 1,112,428.80
II SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 79 $ 147,508.25 | $ 583,230.75 | $ 6,998,769.00
TOTAL SUELDOS I 5 ?8,174,9&6.4d




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
rC “PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO :AAI?:UDL% aummm:s Y ACADEMICO m.ml R:gnuf Y OOFES:Ol UTOTBD ;“'
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO o | 4opias  |s 1632632205 827583040 |S  TIT64100 |3 _ 8,680,109.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 1wpias  |$ 408,158.05 e e s | 408,153.05
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 74 DIAS $ 3,765,501.84 | § 466,584.60 | §  4,232,086.44
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 189 LISSSTE) 597%  |$§ 138582075 (% 583130800 |§ 69777727 | § 7,714,906.62
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102LISSSTE) 3475% 1S 441,32205 | § 179332025 |§ 22221092 _ 2,456,852.22
i
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE} . N | MESES |3 516120 [ 8 §1,023.80 | § 11,892.20 | §  78,171.00
5.00 ("} No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) - B (}12MESES |§ 2,04000 | § 242000 | § 474000 |$  30,800.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) . Cs%  |&  eo4pes3s|s 28241263815 34993845 s _3,868,060.1%
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 29387380 | $ 1,120,850.55 | § 139,875.38 | § 1,563,499.73
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,864,003.41] 8% 21,504887.03 | $ _ 2,670,850.82 |8  29,039,750.25
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
ADMINISTRA COBTO TOTAL
CONCEFTO ZONA il PERIODO ACADEINCO AL JFERoDOY
DESPENSA (PLAZA) . n_ . Acll | 125500 | MENSUAL  |S 2,018,040.00 | § 1,189,74000 | § 3,207,780.00
DESPENSA (HORAS HSM) AN | 335 |  MENSUAL $ 181561040 | s 1,915,610.40
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) AN | 89320 |  MENSUAL | § 111486560 | $ 1,714,865.60
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL s 971,553.80 $ $71,563.60
YOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 6,015,869.60 | § _ 1,189,740.00 | § 7,209,609.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD | |y orapioy PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO |
SERVICIOS DE GUARDERIA | 40 131000 | MENSUAL |§% 0 | 5240000 |%  628,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 | 250400 |  ANUAL 1S o 2003200}F _20,032.00
LENTES | (N NS (. ... S _ ANUAL | § e 19360000 |§  193,600.00
UTILES ESCOLARES e 120 43000 ANUAL $ 5160000 | 5 51,600.00
IMPRESION DE TESIS |4 | 170000  ANuAc s 6800000 6,800.00
%§$$0¥%éé%lwmmwosvmLEASUE’ B .. B 200004 — 200080
RUEDAS il 3,00000 ANUAL 1§ S 300000 | § __3.000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DELMAESTRO (PTC) | 134 50000 | ANUAL S . eroo000($ _ 7,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 5,092 1250 | AWML }S 6365000 |8 63,650.00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS e 2000000 | ANUAL . A . 2000000}% 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
I[ TJOTAL PRESTACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021
TOTAL SUELDOS (a) 3 78‘ 1 74lu¢.4o
TOTAL PRESTACIONES (b) $  37,315,841.85
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b $ _ 115490828.25
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  116,490,828.25
| CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACION.ES $ 57,745414.00 | $ 57,745414.00 | § 115,490,828.00
TOTAL DE CAPITULO ﬂmm PERSONALB! $ 57, 745414.00 | § &7,745414.00 | $ 115,490,828.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION ¥ 3,836,074.00 | § 3,636,074.00 | § 7&72, 148.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 3,636074.00 | $  3,636,074.00 7,272,148.00
I PRESUPUESTO TOTAL 2021 s af,sauaa.ml $ 61,351,488.00 I 3 szz,m,nn.ool
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para e! ejercicio 2021

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:
a) Disponibitidad presupuestal del Gobiemo Federal para of gjercicio fiscal 2021, conforme a lo establacido en el Con vemo Especifico

suscrito enire ef Gobiemno Federal y of Gobierno Estatal.

b} Para el conceplo de gastos de operacién y de acuerdo a sus requeéNmientos, la Univarsidad deberd presentar
capitulo de gasto a su Organo de Gobiermno para su autorizacion.
*
~ A | <
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ETAPA DE CRECIMIENTO A ‘
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA CORE e el Ay
- Yool ADLy SiHaTua
| P SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
_CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL GCOMPLEMENTO
ERECTOR 1 L] 8356115 |§ = B353115]F 782,733.60
ISECRETARIO ACADEMICO 0 $ 54,030.80 | § $ -
IsEcrerario bE VINCULAGION o I [ § 5403080 | s -
ABOGADQ GENERAL 1 s 47677.20 | $ 4787720 | § 57212640
CONTRALOR INTERNO 0 $ 4167720 | 8 - $ | C
ICIRECTOR DE AREA 8 L 4787720 [ 8 286,063.20 | § 3,492,758.40 |
lSUBDIRECTOR OE AREA o o 0 $ . %3B14.15 S - s -
JEEE DE DEPARTAMENTOQ 4 ] 2457160 | § 93&86.40 $ 1,470,438.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS 12 : 37304010 (S 4950687.95 % _ 6947,066.40)
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADQ "C” - I 11 o 5 18,730.85 | § 208,036.35 | § 2,472.472.20
PROFESOR DE ASIGNATURA “B" (H/SM) 418 s 4314518 180346.10 |$_  2,164153.20
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO “C” - TITULAR "A* Q $ 282275 | § E| $ -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 38633545 3 4,036,025.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
GATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL | COMPLEMENTO
[COORDINADOR . B 1 $ 13,082.25 | § 13082288 15%107.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO - o 0 s 13.002.25 ) $ IR L e
INGENIERQ EN SISTEMAS 0 $ 10,299.45 | § - 3 -
ABOGADO I i 0 $ 9,632.00 | $ - s -
JEFE DE OFICINA 8 s 818545 | § 4911270 [$ 588,352.40 |
ITECNICO BIBLIOTECARIO e 1 $ 7.044.15 | § 7.044.95 | 5 84,529.80 |
ITECNICO EN CONTABILIDAD 2 L] 7.044.15 | § 14,088.30 | § 169,058,860
IANALISTA ADMINISTRATIVO 4 L 833575 | $ 25,343.00 | § _304,118.00
ENFERMERA o 1 s 8,335.75 | 8 §,325.75 | § 76,029.00
TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA R _1s 833EIS|S - 1% I
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 3 8,335.75 | § - 5 ]
JCHOFER DEL RECTOR | . s 8,028.25 | § 602825 | 8 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 s 5811.00 | § R & -
CHOFER ADMINISTRATIVO o I 0 R 538590 (85 |5 o -
IASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO o 1 K 4,864.55 | § 4884551 % 58,374.80
NSECRETARIA DERECTOR o 1 s 7.044.15 | $ 7.044.15 | $ 84,529.80 |
SECRETARIA DE SECRETARIO o :] 3 860090 |$ - 3 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA R 7 Bk 6,335.75 | § 44,350.25 | § 532,203.00 |
HSECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 ] 601215 | § - 3 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 3 5,793.90 [ § 23,175680 | § 278,197.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 2 $ 147,508.25 | § 200478.95 | $ 2405, T4T 40
" TOTAL SUELDOS $ 1298042820
3 »
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
| PRESTACIONES w |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO BASE DE SUPERIORES ¥ ACADEMIGO ADMINISTRATIVO PERIODO
SALeio | menios YSECRETARAL | coup) cugnto
AGUINALDO - 40 DiAS $ 66078383 |$ 51512080 § 267,305.27 | § 1,443,269.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS __wDlas |5 165,195.98 $ 165,195.98
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ) 24DlAS B 309,108.36 | § 160,383 18 | § 489,491.52
|SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 198 LISSSTE) 997%  |s 52448156 [$ 46227185 s 239,85302 | § 1,226,586.13
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) B 3.175% s 167,017.60 | § 147,212.66 | § 76,382.48 | § 390,612.93
1285 () No - - 0 83
PLAZAS () 12
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) MESES s 182160 | § 500940 | § 440220 8 11,233.20
5.00 () No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) - __(12MESES |3 72000 |S§ 1980008 174000 | § 4,440.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) - 5% s 26301984 [§ 23188127 |s 12026737 |3 _ 615,138.48
RETIRO (ART. 102 USSSTE) 2% $ 118,841,11 | § 92,73251 | § 48,11485 | § 259,788.56
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,001,061.62 3 1,765,320.55 91 44 7686.81
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID
COSTO TOTAL
HONTO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
GONGEPTO zona | LONTE | peEmoDo YSECRETARWL |  PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) ) Al 1255.00 _ MENSUAL s 165,880.00 | § 436,740.00 | §  802,400.00
DESPENSA (HORAS HSM) ) Al 3135 MENSUAL s 157,251.60 | s  157,251.80
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) Al | 69320 MENSUAL s 91,502.40 | - $ 91,502.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL s 78,754.40 5 79,754.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 494,188.40 | § 436,740.00 | § .40
m et
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
—
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
UNITARID COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 131000 | MENSUAL T ? 13,100.00 | § 157,260.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 | 250400 CANUAL |5 - 5.008.00 | § _ 5008.00
LENTES SN ] 242000 _ANUAL 1§ _ 48,400.00 | § 4840000
|UTILES ESCOLARES 30 430.00 ANUAL § o o 12,90000 | § 12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 _1,700.00 ANUAL s B 1,700.00 | § 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO il s | 200000 ANUAL s . 200000 |$ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE
RUEDAS 1| 300000 ANUAL s 300000 § _ 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 1 500.00 _ ANUAL s - 5500008 £,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 418 12.50 _ ANUAL s - 5225008 522500
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 2000000 | ANUAL  [§ - N 2000000 | § 20,000.00
FESTEJQ DEL OlA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
__TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS _
H TOTAL PRESTACIONES [ szansaaor
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UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a) $ 12,989,428.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $__ 5787,598.01
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $ 18777,
TOTAL CAPITULO 1000 @m_ms'mson'ﬁmg $  18,777,026.21
CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES ¥ 9,388,513.00 | § 9,388,513.00 | § 18,777,026.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 9,388,513.00| $  0,388613.00 |3 18,777,026.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 3 3,024,685.00 | § 3,024,685.00 | § 8,048,370.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 3,024,085.00 | $ 885.00 | $ 8,049,370.00 |
r PRESUPUESTO TOTAL 2021 1 $ 12,413,198.00 I $ 12,413,198.00 I $  24,826,396.00 l
NOTAS AL PRESUPUESTC:

En este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el ejercicio 2021

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobiermo Fadsral para el ejercicio fiscal 2021, conforme a Io establecido en ef Corvenip Espacifico
suscrilo entre el Gobierno Fadoral y el Gobiemo Estatal. ifct ‘ T,

It distribucpn por

b} Para el conceplo de gastos de operacion y de acuerdo a su quernimientos, la Ugiversidad debera prssenf!'r

capliulo de gasto a su Organo de Gobiemo para su autorizacié L ;
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LY

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01.02.2021 g
ety ST AN [ -ace wigrpg
UNIVERSIDAD TECNODLOGICA DE CIUDAD JUAREZ - 54 S e
ETAPA DE CRECIMIENTO ok R
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA AR
v e anh
L g SUELDOS o —
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
| . COSTO TOTAL |
l SUELDO MENSUAL | GOSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
JRECTOR 1 s 87.37460 | 5 8737480 | 3 soa405.20
SECRETARIO AGACEMICO 1 s 67.27285 | § sT2n288 | 5 887.274.20 |
| SECRETARIO DE UINGULACION 4 1 s 5727285 |8 7205 | 3 oa7.274.20
[R0GA00 asumnA. , 1 s 5053905 | 3 5053805 | 8 08,435.60
tcormumn INTERNO i 1 3 5053805 | § S053805 | ¥ 808.456.80 |
[rcemnacnes " s 50,5305 | 3 55581085 | 5 6.671,022 60
bsuu:!ascron 02 ARea & s eazs0 s 21805500 | 5 2.5400,667.20
EFE DE DEPARTAVENTO 27 $ 2808505 [ ¢ _J0324ae5|s  assnaeren)
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 49 $ 395423.00 | $ 175721120 8 24,086,534.40 f
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
| COSYO YOTAL |
[ SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA FERIODOY |
i CATEGORIA 3 PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTD |
‘PROFESOR ASOCIADO C* m 3 252080 | § 4,753,74500 | § 57,044, 847,20
| PROFESOR DE ASIGNATURA "5 (H/S/M) BD1S . tH 52105 [ § 41T7TI800 | 8 30,513,346.80
[D:FERENCIAL PROFESCR ASOCIADO "C* - TITULAR "A* | 0 3 350785 (s Sy
‘ SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 8931524808  107,178,294.00 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
i ~COSTOTOTAL |
| SUELDO MENSUAL, | COSTO NOMINA PERIODOY |
| CATEGORIA | PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
— = = —————— — -
| COORDINADOR I 5 ) 1587240 | 7986200 $ $58,244.00
| NVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 H 1597240 ' § aTeiTzo [ $ 575,006 40
J,.nezmeno EN SISTEMAS 2 $ 1230515 | § 25103 '3 301,563.80 |
‘*AEOGADO 1 ] 1142705 | & 1142205 | 8 ur.mw:
I.E.FE DE CFICiNA 18 s 298510 | § 188,77780 | 5 1,017,05.20
TECNICO QIBLIGTECARK 2 s 850385 & 1716730 8 200,247.89 |
| TECN:S0 EN CONTABILIDAD 3 s 859385 | 5 2578085 | 5 209,371.40 |
| ANALISTA ADMINISTRATIVO " s 772035 | 5 e18348 | 5 74101700
I‘:E!&FERMEM f 1 $ 772838 | 3 772035 | § 92,75220 |
[TECNICO ESPECIALIZADO EN E1LECTRONICA 1 H 772035 | 3 772835 ¢ a2.752.20
f're:mco ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTC l 1 3 772038 | § 772335 5 92.752.20
CHOFER DEL RECTOR 1 s 738455 8 735455 | 5 #8,254.60 |
quFE DE SERVICIDS DE MARTENIMENTO 4 ' H 880700 [ § 27.22000 | § 226.73k.00 |
"CH:FER ADMINISTRATIVD 1 s 858020(% 8583205 78,908.40 .‘
| ASISYENTE DE SERVICKOS DE MANTENIMIENTO ’ z ’ s 593510 | 8 187020 { ¥ 14244240 |
|sEcRETARM DE REGTOR ! 2 .8 sfmes s 1748730 | ¢ 206,247,860
FECRETMIA DE SECRETARIO 2 ] B1817G1 S 1832340 | § 196.480.50 ,
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 12 , | 772835 | 8 9275220 | 8 1,113,02¢ 40 |
1secnemnn DE SUBDIREGTOR DE AREA | [ s 733428 |8 100550 | 5 528,06.00
| SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO ] 0 3 ~ 70E800 8 144 .3.!78 00! ¥ 1,888,538.00 ‘
____SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL | 9 3 17959050 | 8 ave7eze0) s 9,801,391.20 |
: TOTAL SUELDOS ﬂ 3 __ 138,066,219.60 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
B S TR T R Ty i S ~
| PRESTACIONES i
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
{ i masmor | MANDOS | oo | ADMemsTRATWO | CD2TOTOTAL
ﬂ cALouLn v ¥ SECRETARIAL ¥
COMPLEMENTO |
|'aaumoo 40 DIAS $ 234204827 | § 190800833 [ 3 1,088,042 47 § 15,340,001.07
Qs-mm VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DAS ' 3 585,737 07 3 sa5,73T.00
‘FR MA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAS § 714521880 | § 85342608 ' § 7,7900,845.60
\SEGURIDAD SOCIAL (ART 4.7, 140 Y 199 LISSSTE} 9.97% $ 106025437 | % 1008587501 | § $77.19870 | £ 12.022,120.5¢
ZESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART 102 USSSTE) 33.;75! 5 82426351 | & 340251083 | § 31119417 | § 4,338 354,51
1265 () No
f PLAZAS {*) 12 t
H‘cuom SOCIAL SALUD (ART 42 LISSSTE) MESES 13 74020 % 06,085 40 | § 1411740 | 3 117,845.00 |
i 500 ("} No PLAZAS!
ircuom SOCIAL CESANTIA [ART 102 USSSTE)} ("}12MESES | % 294000 | § a7.88000 | & 550000 | % 49,500 00
|FOVISSSTE [ART 193 LISESTE: 5% 3 83307629 | § 535881470 § 4p008R 58 1 § 4,832,080
}RE‘I’.RO (ART 102 LISSSTE} pi] i 8 4217065 | § 214356588 | § 19802782 | § 2,7681.324.20
TOTAL 77905668 | § _ 3,738,657.20 | § 51,444,091.30 |
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
e e
' HONTO ADAMISTRATIVG | COSTO TOTAL |
CONCRPTO TONA UNTTARID PERIODO ACADBIRNCO ¥ SECRETARIAL PERIODOY |
COMPLEMENTO
o oLt
TiQESPENS'« [PLAZA} AflE 1255 03 MENSUAL $ 3,177.86000 | § 1,400,58000 | § 4,4574,240.00
| CESPENSA (HORAS HEMD Adil 31235 MENSUAL 3 3.016.37180 5 2.016,371,60
I
\lmrsnm. OIORCTICO (PLAZA)Y i Al 84185 MENSUAL H 1 2,131 057 8D 1 2,131,05T.46
|MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSAY i Al 19 10 MENSUAL Ls 1837 725 €0 ! ¥ ] 1,837,725.60
L YOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 1 1,400,680.00 14, 00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
[ MONTO COSTOTOTAL |
| CONEEPTD CANTIDAD UNITARID PERICDO COBTO PARCIAL PERIODO Y
| COMPLEMENTO
hSERVIGIOS DE GUARDERFA 50 I 1,31000 MENSUAL 3 8580000 | 798,000,00
i|MNAS1‘ILI.AS DE MATERNIDAD 10 \ 2,504 00 I ANUAL 5 2504000 | § 25,040.00 {i
IENTES 100 242000 AMUAL 242,00000 | § 242,000.00 |
';,'JTJLES ESCOLARES 150 430 00 ANUAL 3 84.3000C | § £4,500.00
:,upnssmasms#s 5 1 700 00 ANUAL $ 850000 § 8,500,00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000 00 ANUAL s 200000 | § 2.000.00 ¢
|APARATDS ORTOPEDICOS, AUDTTIVOS Y SILLAS DE
|RUEDAS 1 N 3,000 00 ANUAL H 300000 | 5 2,000.00 |
;;VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) an 500 00 ANUAL : 10550000 | $ 108,500.00 1
‘}wu PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSW} a8 1250 ANUAL $ 10022500 ' ¢ 100,225.00
.‘IAc'rMDADF.s CULTURALES ¥ DEPORTIVAS i 1 , 2000000 ANUAL $ 20062000 | 8 20,000.00
| ‘
|_=FESTL|O LEL DiA DE LAS MACRES | 1 | 10 620 63 ANUAL |3 10,00000 | § 10,000 00
? TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS s ’-’!ﬁ’-‘!‘f-"-l
| ls__sasrazszo]
it TOTAL PRESTA $ 1
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE CIUDAD JUAREZ

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

—

I
TOTAL SUELDOS (o) 138,088, 215.0 |

TOTAL PRESTACIONES ()

$
§
A TOTAL SUELDOS ¥ 'ACIONES $ 90
" TOTAL CAPITUL o St P £ e

‘ 1000 PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL E
{ SUELDOS ¥ PRESTACIONES § Tmllﬂo 23500 | § 101,220,235.00 | 5 440,470 00 |
b _TOTA ne cAPIVLO 1000 (sERVICIOS PERSONALES) $_ 10120023500 | § 1012202300 raco

Y 3000 DE FEDERAL ESTATAL TOTAL

L GASTOS DE OPERACION 3 4,322,604.00 | 3 4,322,504.00 | 3 #8,645,008.00
! TOTAL DE CAPITULOS 2000 YMMMM 3 00| $ 008.00

PRESUPUESTO TOTAL 2024 ] $ 105542 730.00 I $ 105,642,739.00 I ¥ 211,005478.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Anaiftico Presupuastal s consideran las Plazas registrades parm of sjercicio 2021

Invariablemente esta distibucidn queda Sumin &;

a) Dispanibilided presupus
suscnito anfre of Gobismo Faderal ¥ ©f Gobiemo Estatal,

b} Parn of concepto de gastos de operacidn y de ecusrdo & sus
cepitufo de gasio & su Orpanc de Gobiemo para su suiorizacidn,

stal del Gobierno Feders! pars &l sjarcicio fiseal 2021, conforme a lo establecido sn el Convenio Especifico

L
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ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

v i

i

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE pAQUIME  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSID/DES
ETAPA DE CRECIMIENTO A TECNCLOGICAS Y POLITEGNICAS
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-HCOORDINACION TECNICA DE PLANEACION
- Y
| SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR I I & 87,374.60 | $ 67,374.60 | § 808,495.20
SECRETARIQ ACADEMICO Q $ 5727285 [ & - $
SECRETARIQ DE VINCULACION ] 3 5727285 | 8§ - $ i
IABOGADO GENERAL o 1 5 50,538.05 | § 50,536.05 | § $06,456.60
[CONTRALOR INTERNO 0 $ 50,538.05 | § - 3
DIRECTOR DE AREA a0 8 L | 50,538.05 | & 30322830 | § 3,638,739.60
SUBDIRECTOR DE AREA o o $ 35,842.80 | § I § -
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 20,04505 | $ 104,183.80 | § 1‘,250&
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS 12 $ 395,425.00 | $ 52532475 | § 8,303,897.00 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
[PROFESOR ASOCIADO "C* o 17 s 2252080 | § 38300320 | ¢ 458603840
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H/S/M) 848 s _ 52105]% 33850830 | 4039,170.60
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO “C" - TITULAR "A” D 3 3!5_01_.55 $ . $ -
SUBTOTAL PERSUNAL ACADEMICO s 719,601.50 | § 8,635,218.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINADOR o T 1 $ 1597240 | § 15,972.40 | § 191,668.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o 0 5 15,972.40 | § 5 -
ILGENlERo EN SISTEMAS [ I s 12568515 |5 H L -
ABOGADO . o s 11,42205 | 3 - ls o .
JEFE DE OFICINA . -] $ 998310 ] § 58,91660 | § 718,999.20
[TECNICO BIBLIOTECARIO A=re F MaWLE s 850385 |3 B.59385 | § 103,123.80
TECNICO EN CONTABILIDAD Y A S 859385 [$ 1718730 |§  208.247.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO I 4 $ 772035 | § 30,817.40 | & 37‘1190_8._8_0
|ENFERMERA o 1 ik 772035 |8 7.720.35 | $ 92,752.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA . 0 s 772935 | § - | o -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 I 7,728.35 | R & -
ICHOFER DEL RECTOR 1 s 75455 |% 0 7354558 8325860
LIEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Q % 8380700 (% - L
QHOFER ADMINISTRATIVO ] $ 858320 | § - 3
SISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 o § 5.935.19”._[_ 5.935.1_0 3 71,221_.2p
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 8,593.85| § 9,50365 | $ . !@,123.30
IgECRETARm DE SEGRETARIO I 1 s 8,161.70 | § - |t -
ISECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 $ 772935 (% 5410545 | $ Ms,_{o
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 733425 | § - 1] -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTA&EETO 4 $ 708880 | § _28&75.50 ¥ 339,307.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 29 $ 179,590.50 | $ 244,581.05 | § 2,034,972.60
TOTAL SUELDOS $§  17,874087.60
£



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME
| PRESTACIONES _ ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO BASEDE | o oootEsy|  Acaniwco | ADMIISTRATNOY CPERIODOY
cALcuLo MEDIOS. SEGRETARIAL | . uoi uenTO
AGUINALDO o o __40DiAs  |§ 70043300 |S  953488.67 |§ 326,10807 |$§  1,086,009.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS | mwolas s 175108.25| — —= s __175,100.28
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVO MOUS. | e crths 57588120 | 5 19506484 (5 7TH3E04
HS_.E_GURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 189 LISSSTE) | 997%  |s 531,517.21 |§ 860,831.23 | § 292,818.77 | § 1,685,066.21
[CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) __3.475% § _189.26451 |8 27418817 9518538 | § _536,678.06
P&;ié)(h;‘:z
ICUOTA SOCIAL SBALUD (ART. 42 LISSSTE) o MESES $ 182160 7.741.80 |5 4402.20 | § 13,965.60
5.00 (*) No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) i _ ()12MESES |§ 72000 s 3080008 1,740.00 | $ 5,520.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) a - 5% |s 268,556.28 | § 43176050 | §  148,748.63 | § _ 845,067.81
RETIRO ERT. 102 LISSSTE? 2% $ 126,077.94 | & 172,704.38 | § 58,609.45 | § 357,481.75
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $_1971,500.70 | $ 3,205,516.33 | §  1,115,165.34 | § 18246
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO zoma | NN PERIODOD acapémco | ACRERETRATIVOY mﬁ
DESPENSA (PLAZA) o Al 125500 MENSUAL  |§ 256,020.00 | § 436,740.00 | $  692,760.00
DESPENSA (HORAS HSM) - 1 A 3135 MENSUAL  |§ 24302520 | - 5 243,025.20
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) A 841.65 MENSUAL s  7eeeso| s _ 171,696.60
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 19.10 MENSUAL $ 148,063.20 $ 148,063.20
‘ TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 818,805.00 | 3 436,740.00 | $ 1&@
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIOAD |\ \eiro PERIODD COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO _|
SERVICIOS DE GUARDERIA S| 0 | 131000 MENSUAL  [§ o 13,100.00 | § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD R 2  2,504.00 ANUAL s - 5008.00 | § 5,000.00
LENTES 20 2,420.00 _ANUAL 5 - 49,400.00 | §  48,400.00
UTILES ESCOLARES 30 4230.00 ANUAL § o 1280000 | § ____ 1290000 |
IMPRESIONDE TESIS o s 1,700.00 _ ANUAL $ e - 170000 (5 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 200000 | ANUAL ] : _ 2,00000 | § __ 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS |
DERUEDAS 1 3,000.00 | ANUAL S 300000 % 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 17 | 50000 |  ANUAL $ .  BSD0OO|S  8500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 548 12.50 ANUAL s _ BO7500($ 807500
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL  |§ 2000000 | § 20,000.00
FESTEJD DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3 783.00
TOTAL PRESTACIONES 3 700881048 |

|

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNCLOGICAS Y POLITECNICAS
COORDINACION TECHICA UE PLANEACION
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a) $  17,874,087.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 7,908,610.46

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) 3 25782508.06

TOTAL 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ _ 25782,698.06
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 3 12,891,299.00 | § 1'2,!91,.2&00 3 25,782,598.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 31239129000 | § 12891,209.00 |3 25782 508.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OEERACION 3 1,067,451.00 | § 1,067,451.00 | § 2,134,502.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 3 1,067,451.00 | $ 1 1.00 | $ 2,134,902.00

" PRESUPUESTO TOTAL 2021 , 3 73.953.750.00‘ $ 13.95!,750.00'3 27,917,500.m

NOTAS AL PRESUPUESTO:
En este Analftico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el ejercicio 2021

Inverablemente esta distribucion queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobiermo Federal para el efercicio fiscal 2021, conforme a Io establecido en of Convenio Espacifico
suscrifo entre of Gobiemo Federal y el Gobiermo Estatal.

b} Para el conceplo de gastos de operacién y de acuerdo a sus querimientos, la Unfversided deberd presentar Ia distribucién por
capitulo de gasto a su Organo de Gobierno para su autorizecis. . f“
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ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 R i
CON BASE AL TABULADCOR DE VIGENCIA 01-02-2021 ArepEy e B e i’ﬂ )
L ot B
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL “  S1CULDE o
L R e
ETAPA DE CRECIMIENTO e st TECECRUT Fmziggn
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-HY GEETION ALENSTHAT vk
L SUELDOS 1
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS
SUBLDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO ]
. CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 s 8358115 [ BILE115 | § 762,733.40 |
ECRETARIO ACADEMICO f L H 5403080 | & 5 -
SECRETARID DE VINCULACION o § 5403080 | § $ -
BOGADO GENERAL 1 4 487720 | & ATOTT 20 § a72,128.49
‘CONTRALOR INTERND 0 1 4767720 | $ - l 1 -
DIRECTOR DE AREA [ H 4787720 | % 286,083.20  § 343275040 u
SUBDIRECTOR DE AREA ] [ 0418 |3 - |3 ©
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 5 2457180 | 8 10657260 | § 2,398,073.60 |
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y :
L= MEDIOS 16 $ 37304010 | $  583,874.35| 8 7,128,492.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO 0
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
| CATEGORIA JLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
|PROFESOR ASOCIADO C* 14 ] 1873085 | § 20223190 | 3 Lyderaz e |
| PROFESOR DE ASIGNATURA B~ {HrSd) 532 [ 3 43145 | & AN s 2,T754,370.80 |
I!:.'FERENE:I.AL PRCFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR "A" i '} H 2922758 - # -
k SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 491,763.30 [s gmliu.m]
SO TAL FERSONAL ACADEN s .

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

{ ~ COSTO TOTAL |
| SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO ¥
EEL CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
\COCRCINADOR 3 H 1300225 | § as2rars|s 47132100
NVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 13.00228 | & ) .
|'NGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 1028645 | § 1029045 | § 123,503.40
| ABOGADO [ 3 83200 | § B s - d
| sErE D2 OFIGINA . s 818545 | 3 @©11270 | & 560,352,40
;lrgcmoo BIBLIOTECARIO 2 s LATTRER N 1408830 | & 149,050,460 |
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 70415 |8 408830 | § 149,050,850 |
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 833575 | § 3167875 | # 20,1480
[ENFERMERA 1 s 633575 | 3 B33575 [ § 74,029.00 |
ITECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRANIGA 0 s 83575 | 3 s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ] $ 03575 |3 - |8 -
CHOFER DEL RECTOR 1 H BOZA25 | § 802625 | § 72,319.00 If
‘I‘TJEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 5281100 | 8 -8 .
tm:ssn ADMINISTRATIVO 1 s 539500 | § 539550 | ¥ #4,750.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 H 450455 | s 4peess !y 88,374.80 |
ISECRETARIA DE RECTOR 1 [} TO4415 |3 704415 | 8 u,ns.aa'L
|SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 868090 | § - |5 1
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ¥ 3 833575 | § 4435025 [ 832.302.00 |
|SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA | [ H 501215 | $ s
SECRETARIA DE JEFE DE CEPARTAMENTO i o B 3 STI90 | § 4835120 § 558,214 do;
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 39 s 14750825 |8 2783914308 3348971.60 |
L TOTAL SUELDOS ls _ sesrgezsao)

~»
.
-



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
E—
I= PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIQ
CONGEPTO RASE OR il ACAD&MCO ~ |ADMINETRATVOY| COSTO TOTAL
SUPERIORES
CALGULD 4 SECRETAMAL |  TERNOOY
1AGUINALDO 40 DiAS $ 83247 | 3 as588440 | § arees7a | 5 1819402.00 |
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DlAS s 107,958 12 ) 197,958.12 ;'
[[PRIVA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24DlA8 $ IBIA004 | § 2313144 | 3 #18,542.08 ‘
[SEGURIDAD SOCIAL IART 42,75 140 Y 189 LISSSTE) 2,97% s 842051 41 | 3 58524567 [ § nlem0r | 5 1,564,090,00
CESANTIA EN EDAD AVANZADA [ART 102 LISSSTE) 1.178% s 20448472 | § 187,39182 | § 10820835 | s «90,092.00 |
1285 () No i
PLAZAS ) 12 !
CUOTA EOLIAL BALUD (ART 42 LIBSSTE) MESES s 242880 | s aarsen s 592020 | & 1472440 |
i 500 (") No PLAZAS '
| CLDTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) (y12MESES |3 80000 | & 2,52000 | § 234000 | ¢ 582000
FOVISSSTE (ART 183 LISSETR) % s Reeres s 29505708 | 5 187.34858 | 2 784.200.24
RETIRQ (ART 102 LISSSTE) ' 2% 3 14252084 | § 11802318 | § -1 TR 327,402.47
—TOTALPRESTACIONES LIGADAS AL SALARD |3 230421703 2 samsmsls  ssmsio
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIKD
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA m‘”"m'" PERIODO ACADEMICO “"""'m"‘""“ PERIODO ¥
GOMPLEMENTO _ |
'DESPENSA tPLAZA) A 125500 MENSUAL | 21084000 | § 58734000 | § 798,400.00 |
DESPENSA (HORAS HSMy adl 2135 MENSUAL  |§ 200,138 49 s 20019040 |
|MATERIAL DIDACTICO (PLAZAY A €83 20 MENSUAL |3 110.457 80 5 116,457.60
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15 92 MENSUAL $ 101.£05 €0 3 101,505 60 |
sl TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 emsergo] (8 131638100 )
—M
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
] HONTO COSTO TOTAL
I CONCEPTO CANTIDAD LATARES PENMODO COITO PARCIAL PERIODO Y
]
';isen\nc'os DE GUARDERIA 2 | 131000 MENSUAL | § 2020000 | 4 314,400.00 |
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,504 00 ANUAL s 1001600 | § 10.016.00 |
1
<ENTES I w0 24m00 ANUAL 3 9680300 | § #.500.00
|UTiLES EscOLARES s 43000 ANUAL s 2582000 8 2600000 |
;' WPRESION DE TESIS | 2 170000 ANUAL $ 340000 | 5 340000 §
laASTOS OE SEPELID 200000 | ANUAL 3 200000 | & 2,000.00
AAPARATOS ORTOFEDICOS, AUDITIVOE ¥ B LAS DE
|RuEDAS 1 3,000 00 ANUAL s 300000 1 § 3,000.60 1
|
|VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (FTC) 1" 500 00 ANUAL s 700000 | § 7,000.00
1
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HEM) saz 12 50 ANUAL s 885000 | 5 445000 |
|ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS ; 3 20.000 00 I ANUAL s 2000000 | 5 20,000.00
EFESTE.}O OEL DIA DE LAS MACRES | 1 L 1wc00 | ANLIAL | s 106232 | 8 10,000 00 |
7 |
E TOTAL PREST, 499,066.00 |

TOTAL PRESTACIONES _
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021
[ - —
3 1637462140 |
$ 83
s 0s |
$ 2.08
5L —CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEOERAL | estarw | rora |
i:_ SUELDOS VPHESTACIBNES $ f’,l‘liul.ﬂ § 11,050.248.00 s 11.’1',4!2.09_..
% . visenec0|s issesieoo|s znsrsaszoo|
¥ 3000 oE —FEDERAL | estatat | yorm
GASTDSDECPERAC!ON $ 1,157,542.00 | § 1,157,542.00 | § 2.315,084.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 DE M 1,157,542.00 E
- TOTAL O GAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS D CPERACKN) s 115750200
L Wmmem IS 13,116,788.00 | $ 13,11 788.00|3% 2 578.00
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En aste Analitico Presupuestal se considaran las plazas registradas para ol sjercicio 2021

Invarigblemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibitidad presupuests! def Gobismo Federal pars el ejercicio fiscal 2021, conforme a jo eslablecido en el Convenio Especifico
suscnto entre of Gobemo Federal y of Goblemo Estatal o
b) Para el concepio de gasios da oparaciin y de acuerdo g SUS mqu , 18 Universicyd debers prasenl’d;rla distribucign por
cepitulo de gasio & su Grgano de Gobierno para su aulorizacién, 9 Cage ;
)
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNI

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2621

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
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MOy
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SECR
s c?;é‘.»f“ Eggﬂggugncm PUBLICA

UNIVERSp
2 NOtOGlCAS‘(POiHS"M“A;D ®

ETAPA DE CRECIMIENTO B “CINACION TéCNIca
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA AB Y GESTION Aommern:'iﬁ;:Eﬂcm
| SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS .
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
JRECTOR - 1 s 67,37460 | § 67,37480 | § 808,495.20
ISECRETARIO ACADEMICO = - ¢ $ 57,272.85 | § - |3
ISECRETARFO DE VINGULACKON 0 $ 8727285 |8 - 13 B
ABOGADO GENERAL - 1 $ 50,538.05 | § 50,536.05 | $ 806,456.60 |
ICONTRALOR INTERNO 0 $ 50,638.06 | § = - il § .
GIRECTOR DE AREA 8 $ 50,538.05 [ § 30322830 | ¥ 3,838,738.60
§SUBINRECTOR DE AREA = 0 $ 3584280 | § - 3 .
|JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 26,045.95 | § 208,367.60 | $ 2,500,411.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS 18 3 395,423.00 | $ 629.508.55 | $ 7,554,102.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COUSTOYOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASOGIADD "GT 15 5 22,529.80 | & 337.044.00 | ¢ 4,055,328.00
iPROFESOR DE ASIGNATURA "B" {H/S/M} 570 $ 52105 |8 296,988.50 | 3,563,982.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO “C" - TITULAR "A” o $ 3,507.85 | § $ =
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 634,942.50 | § 7,019,310.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSYOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINADOR 3 $ 16597240 1 § 4791720 | § 5§75,008.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,87240 | $ § = |
tNGENIERO EN SISTEMAS o 1 $ 12,565.15 | § 12,565.15 | § 150,781.80
ABOGADO e ] I K 11,422.05 | 8 $ -
JEFE DE OFICINA o [ $ 9988103 59,616.80 | § 718,869.2¢
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 869385 |5 17,187.30 | § - 208,247,650
ITECNICO EN CONTABILIDAD LTS S G Sk Lkl 2 $ 8,583.85 [ § 17,187.30 | § 208,247.60 |
(ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 772835 | $ 38,848.75 | § 483,781.00
EENFERMERA I 1 K 7,72035 [ § 7,72035 | § 92,752.20
ITECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 772935 | § _ 3 -
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO o $ 772035 | 8 I £ -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7.354.55 | § 7.354.55 | § 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y $ 880700 1% - 3 .
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 68.583.20 | § 6,583.20 | § 78,998.40
JASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 593510 | § 593510 [ § 71,221.20
[SECRETARIA DE RECTOR o 1 LN o 8,593.65 [ % 8.563.65 | $ 103,125.80
H;acnermm DE SECRETARIO ___© s 816170 | § - s -
ISECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA o 7 3 7729351 % 54,10545 | § _B649,265.40
SECRETARLA DE SUBDIRECTOR DE AREA 9 s 733425 | I £ e -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO -] 5 7,268.90 $ 58.551.20 | § 878,814.40
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 1) $ 179,590.50 | ¢ 340,27280 | $ 4,083,273.60
TOTAL SUELDOS $ _ 19,200,006.20 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PASO DEL NORTE
[ ~PRESTACIGWNES™ —
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO Aene |SUPERICRESY| AcapEmco  |ADMINISTRATIVOY PeRonat
cAwouLo MEDIOS SECRETARIAL | cOMPLEMENTO
AGUINALDG e _40DiAS |5 83834473 | % 84659000 (S  453897.07 | § 2,139,631.80
PR&Y&M&“@M | wDWS |s  20se3ws18| =S = | $ 20983518
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO | zapas | jig. - 50795400 [$ 27221824 | § 780,172.24
[SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42,75, 140 Y 198 LISSSTE) | ssm s ese16271|s 7588452108 40740238 |8 182291029
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) plTS% ]S 20895884|S 24101300 (s 12084384 |5 58051656
Pﬁ;:git'ﬁz
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) _ MESES  |s 2428808 . BB3100]s = 5920208 15,180.00
5.00 (*) No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) M)12MESES s = wbooo|s 27000018 234000 )% ____6,000.00
FOVISSSTE(ART.193USSSTE) | 5% |s 30088585 380,085.50 | s 204,163.68 | $ 914,197.74
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 151,082.05 | § 152,386.20 | § 8166547 | § 385,133.72
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2397841578 2008086008 185675097 s 577.55
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
ADMENISTRA COSTO TOTAL
CONCEPTO zomn | NONTO | PERODO ACADEMICO tEriac || Periono oY
DESPENSA(PLAZA) | Al 125500 | MENSUAL  |s 22580000 | § _587.340.00 | § 813,240.00
DESPENSA (HORASHSM) _ A 3135 | MENSUAL  |s 21443400 | 21443400
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) A 84165 MENSUAL |3 _ stagroo| S5 tst4e700
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 19.10 MENSUAL s 130,644.00 5 130,644.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 72247500|3  537,34000|%  1,308,815.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
T COBTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODG COSTC PARCIAL PERIODO Y 4
SERVICIOS DE GUARDERIA | 2 | 43000 | omensua s 2200005 31440000
CANASTILLAS DE MATERNIDAD e 250400 | ANUAL s o 1001600 1001600
LENTES = B o 242000 | ANUAL s 96,800.00 | § 96,800.00
UTILES ESCOLARES o —— 80 43000 ANUAL |5 - B 2580000 | § _ 25,800.00
IMPRESION DE TESIS |2 | areeo0 | anuaL 5 - 340000 | § 3,400.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL _ |§ 2,000.00 | 5 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILCAS™ — T
DERUEDAS 1 3,00000 ANUAL |5 - -  3,000.00 | § _ 3000.00
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 15 500.00 _ ANUAL | s B - _ 7.50000 | § _ 7.500,00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 570 1250 | ANUAL 5 __TA2500|§ 712500
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1| 2000000 ANUAL s 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ §00,041.00

TOTAL PRESTACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS

YPOLITECNICAS

COORDINACION TECNICA BE PLANERC! :
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PASO DEL NORTE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (te $ 19‘256‘655.20
TOTAL PRESTACIONES (b) S 5,063433.65
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES [A=atb)) $ 27,920,119.75
TOTAL 0 1000 (SERVICIOS PERSONALES) [] 27,920,119.76
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 13,960,060.00 | § 13,960,060.00 | § 27,920,120.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 13,960,060.00 | §  13,960,060.00 | $ 27,920,120.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 5 2,039,680.00 | § 2,039,680.00 | § 4,079,360.00
TOTAL DE CAPITIR.OS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 2,039,680.00 | § 2,039,680.00 | § 4,079,360.00
l[ PRESUPUESTO TOTAL 2021 l E ) 15,999,740.00 I $ 15,909,740.00 I §  31,999,480.00
NOTAS AL PRESUPUESTO:
En este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el ejercicio 2021
Invariablemente esta distribucién queda sujela a:
a) Disponibilidad presupusestal del Gobierno Fedsral para el efercicio fiscal 2021, conforme a lo astabiecido en ef Convenio Especifico
suscrito entre of Gobiemo Federal y e Gobiemo Estatal.
b} Para of concepto de gasfos de operacién y de acuerdo & sus requerimientos, la Universidad deberd presentar Ia distribucién D@6os
capitulo de gasto a su Organo de Gobiemo para su auforizacion. i' P
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ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y PouTEc?ﬁ: kY
¢ : ;;

WSy,

AS

N
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TARAHUMARA ;,;mm? é;;B.' TRLE A i 0
e A,
ETAPA DE CRECIMIENTO AT e i
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA p 2 ) Y -
Youdiighug g o, 2N
| SUELDOS 1
FLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTOTOTAL 1
SUELDQ MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
e CATEGORIA _ PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR ] 1 $ 6737480 S 87,37460 | $ 808,495.20 |
SECRETARIO ACADEMICO ~ DY S N Srer2es)s . - |s
ISECRETARIO DE VINCULAGION R I £ 57,272.85 | & -1
ABOGADO GENERAL T 1 Y $ _  5053805])s 50,538.05 | § 608,456,680
CONTRALOR INTERNO o 1 o s 5053805 o e .
[DIRECTOR DE AREA ~ &S - s 50,538.05 | § 303,22030 | § 3,638,730.80 |
SUBDIRECTOR DE AREA R . 0 S 3ss4ze0)s s .
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 3 726,04;._9_5_ 5 B 1;4.183.50 3 B 1,250,205.50
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS 12 $ 395423.00 | $ 52532475 | 3 6,303 897.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTOTOTAL )
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESORASOCMODO'C* i o B s 2252080 |§ 20276640 [§  2,433,196.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HISM) S| | 342 § 52105 | § 178199108 = 2,138,389.20
| DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR "A" Q $ 3,507.95 | § - 3 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 380,965.50 | $ 4,571,586.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
COSTO TOTAL 1
SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
C_OQRDHDOLri__ A s vkt L. N & _ 15872408 1597240 |8 = 19186880
INVESTIGADOR ESPECIALIZADOD | L . SN . 1587240 | 5 e 8 -
II\LGEJERO EN SISTEMAS - - o - R _D_ B __%HVS 7 E,_Q@SJELS = mammm- 3__ _ = -
l;amyﬂ— - o .o S | - 2208 - | e
seFEDEORONA | & |s _esest0]s  soptee0]s 718,99.20
TECNICOBIBLIOTECARIO SNR—| | — 1 SR 8583655 95838535 _ 103123.80
TéCN#(_'-D EN CONTAEILIDAD___ - o oo IR - ‘____37 o Bﬁmi7$ = 71?,187.2_'.9_ 5 77205,2_‘7.30
ANALISTA ADMINISTRATVO I 4 N _ 772035 | § _ 091740)$  371,008.80
@_ﬂEP‘L B pRene— S s - 7._729_35‘757 77.729‘3_5 L . sa7s52.20
EC_@_C__O_ESF‘%IZADO EN ELECTRONICA - ] e R & L?Z?"J:ij s = 1% el L.
ECNICO ESPECIALIZADO EN MANTEﬁﬁI\_IIO_ o N - 0 - - __S__ o l.??ﬁj o NE) Cge -
CHOFERDELRECTOR | B 45  735455|s _735455|8  88,254.60
JEFE DE SER%DE MAN@{ENLO_ | (. Q - 77!_ ___8,807.00 | L e . El }— ey
CHOFER ADMINISTRATVO SR A | P ] - ubL¥ 6583208 o £ . &
IASISTENTE DE SERWCIOSPEWTENIMIEPﬂji_ TSI, _17 e 5__ - @ 1_0 L, o _5,5£1Ui j 711.2"21.29
\SECRETARIA DERECTOR p i 0L B, e e 1 5. e SO B | ——— 8,503,85 | & 9,593.65 | ¥ 103,123.80
SECRETARIA DE SECRETARID o - _ 0 & Ao s » 9[@:@__3_ e g e | | (] =
ﬁRETARlA DE DIRECTOR DEALEA . I o 7 o $ - 7,729.35 s 5410545 | ¢ . 849,265.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA | S | B = 1% 733425 |5 S S It 5
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 7,08890 | § 28,27580 | $ 338,307.20
|L_SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 29 $ 179,590.50 | $ 244581.05 | $  2,934,972.60

13,810,455.60 l




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TARAHUMARA
L PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO CALbe | SUPERIORESY|  AcaDEmco oY CPERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO - o _40DiAS $  700433.00 | % 507,954.00 | § 326,108.07 [§  1,534,495.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS s 176,108.25 - s 175,108.25 |
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dlas $ 304,772.40 | § 195,884.84 | § 500,437.24 |
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 3.97% $ 51721 455787.12 | § 292616.77 | § 1,279,821.10
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) [ 3175%  [$§  169.26451|§ = 14514788 |§ 931853818 407,597.74
P&;ilsltzzﬁ'z
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) | Meses  |s 182180 [§ 4088605 4402205 10,322.40
5.00 {"} No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) _()12MESES |§ 72000 | § 182000 )% 174000 | 8 4,080.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) s%  [$ 266,558.28 | $ 228,579.30 | § 146,748.63 | § 641,886.21
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 12607794 | § 91,431.72 | § 56,699.45 | § 276,209.11
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,971,600.78 | $ _1,739,391.00 | § 1,119,165.34 | $ .92
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO 2oMA | MONTE | Periono AcADEMCO | ACTEHETRATAOY CERROD Y
DESPENSA (PLAZA) N Al _1255.00 _MENSUAL $ 135,540.00 | § 43674000 | 5 572,280.00
DESPENSA (HORAS HSM) ___ i} Al 3135 MENSUAL  [s 128,660.40 | 12886040
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) A | 84185 _MENSUAL |5 _ooge820| s 90,898.20
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 19.10 MENSUAL $ 78,388 40 5 78,288.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 433.486.00 | ¢ 438,740.00 | $ 870,225.00
PRESTACIONES SOCIOECONCMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD | | oramiey PERIODQ COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
ISERVICIOS DE GUARDERIA o N 10 _1,310.00 | MENSQAL s 0 o 1310000 | § 157,200.00
CANASTILLASDEMATERNIDAD | 2 2,504.00 ANUAL s 5,008.00 | § 5,008.00
LENTES = . 20 | 242000 | = ANUAL 5 — . AB40000 18 _ 48,400.00
UTILES ESCOLARES - 30 43000 ANUAL H o 12,90000 | §  12,900.00
IMPRESION DE TESIS - . 1 1,700.00 ANUAL 5 - 1,700.00 | § _ 1ro0.00
L i o i .
DE RUEDAS _ _ 5 e 1 3,000.00 ANUAL $ B 300000 |8 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTG} | 500.00 ANUAL s g wm u4,600.00 | sreEn __ 4,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) _ 342 1260 | ANUAL T - 427500 (§ _4.275.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS B 20,000.00 _ANUAL IS = . 2000000]|% _20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3 883.00
H TOTAL PRESTACIONES $ WMJ
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TARAHUMARA

TOTAL SUELDOS (a) $  13,810.4565.60
TOTAL PRESTACIONES ‘y $ M
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b $ 18,779,720.72
—TOTIL Caplrio ioos EEEME T
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS ¥ PRESTACIONES s 9,889 860.00 | § 9,885,860.00 | § 19,779,720.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $

$,889,860.00

& 1877572000

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION ¥ 1,324,887.00 | § 1,324,887.00 | $ 2,645,774.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 1,324,887.00 | 1, 7.00 774.00

L PRESUPUESTO TOTAL 2021

NOTAS AL PRESUPUESTO:
En este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el ejercicio 2021

invariablemente esta distribucicn queda sujela a;

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiema Federal para ol sjercicio fiscal 2021, conforme a lo establecido en el Convenio Especlfico
K UHOCS s,

b) Para &f concaplo de gastos de operacion y de acuerdo a Pus re uenmigntos, la Pniversidad debera prgﬁcen!ar la E@‘rfbucidn por
: &8

suscrito entre el Gobierno Federal ¥ &l Gobiemno Esiatal.

capitulo de gasio a su Orgsno de Goblerno para su autonzatiin.
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IS 11,21’!,747.00' $ 11!21!!74?.00| $ 22,420,494.00



